
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานจ้าง 

รอบการประเมิน   ครั้งที่ 1 1  ตุลาคม  2562    ถึง  31  มีนาคม  2563    . 
   � ครั้งที่ 2 1  เมษายน             ถึง  30  กันยายน             . 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
 

ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล    นายสมพร  มานะจิตต ์          . ประเภทตําแหน่ง   พนักงานจ้าง  ทั่วไป        . ตําแหน่ง    ภารโรง                      . 
สังกัด  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล       . .  
ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น หมายถึง หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี) 
ชือ่ – นามสกุล   นายชัยพิวัฒน์  ตรีรัตน ์             . ตําแหน่ง  หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)            .                                                           
 
ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) ( 
 

 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(1) 

 
น้ําหนัก 
(2) 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนน 
ผลการปฏิบัติงาน 

(11) 
=(8)+(9)+(10) 

ผลสัมฤทธิ ์
ของงาน 
(12) 

=(2) x (11) 
10 

เหตุผลที่ทําให ้
งานสําเร็จ/ 
ไม่สําเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(13) 

เชิง 
ปริมาณ 
(4) 

เชิง 
คุณภาพ 
(5) 

เชิง 
ประโยชน์ 
(6) 

เชิงปริมาณ (8) เชิงคุณภาพ (9) เชิงประโยชน์ (10) 
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1.ทําความสะอาดพื้นที่ภายในสํานกังาน 
อบต. ห้องประชุม และหอ้งกิจการสภา 
อบต. ทุกวัน (เช่น กวาด เช็ดถูพื้น เก็บขยะ
ในตะกร้าทิ้ง เป็นต้น) 
เชิงปริมาณ: ร้อยละของพื้นที่ที่ได้ทําความ
สะอาด 
เชิงคุณภาพ: ร้อยละของระดับความสะอาด
ของพื้นที ่
เชิงประโยชน์: ร้อยละของการทําความ
สะอาดเสร็จเรียบร้อยภายในเวลา 08.30 น. 

20 ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
80 
 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
80 
 

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 
70 
 

                     

 

  

 
 

ส่วนที� 	 ให้บนัทกึเฉพาะ (	) – (6) เทา่นั �น  
ผู้ประเมินบนัทกึทกุครั �งที�มีการประเมิน 

 

ใส่ �ให้ตรงกบัรอบการประเมิน สําหรับการประเมินรอบครั �งที� 	  
ปี พ.ศ. ของรอบการประเมินครั �งที� ( ให้           (ไม่ต้องเตมิ) 
ส่วนการประเมินรอบครั �งที� ( ปี พ.ศ. ของรอบการประเมนิครั �งที� 1 
ให้           (ไม่ต้องเตมิ) 

- เช ิงปริมาณ หมายถึง ผลงานที�เป็นจํานวนวดัได้ 

- เช ิงคุณภาพ  หมายถึง ความถกูต้อง ความสมบรูณ์ และความเรียบร้อยของผลงาน 

- เช ิงประโยชน์ หมายถึง ความรวดเร็วหรือความตรงตามเวลาที�กําหนด  หรือความ
ประหยดัหรือความคุ้มคา่ของการใช้ทรัพยากร 

กําหนดตวัชี �วดัไมน่้อยกวา่ ( ตวั
และควรมีนํ �าหนกัไมน่้อยกวา่ 
ร้อยละ 	9  
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ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) (ต่อ) 
 

 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(1) 

 
น้ําหนัก 
(2) 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนน 
ผลการปฏิบัติงาน 

(11) 
=(8)+(9)+(10) 

ผลสัมฤทธิ ์
ของงาน 
(12) 

=(2) x (11) 
 10 

เหตุผลที่ทําให ้
งานสําเร็จ/ 
ไม่สําเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(13) 

เชิง 
ปริมาณ 
(4) 

เชิง 
คุณภาพ 
(5) 

เชิง 
ประโยชน์ 
(6) 

เชิงปริมาณ (8) เชิงคุณภาพ (9) เชิงประโยชน์ (10) 
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2.ทําความสะอาดห้องน้ําและห้องส้วมทุก
วัน (ช่วงเช้า และช่วงบา่ย) 
เชิงปริมาณ: ร้อยละของห้องน้ําและห้อง
ส้วมที่ได้ทําความสะอาด 
เชิงคุณภาพ: ร้อยละของระดับความสะอาด
ของห้องน้ําและหอ้งส้วม 
เชิงประโยชน์: ร้อยละของการทําความ
สะอาดเสร็จเรียบร้อยภายในเวลา 09.00 น. 
(ช่วงเช้า) และเวลา 13.30 น. (ช่วงบ่าย) 

20 ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
80 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
80 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 
80 

                       

3.ทําความสะอาดภายนอกหรือบริเวณที่ทํา
การ อบต. (เช่น กวาดเศษใบไม้ และขยะ 
เป็นต้น) 
เชิงปริมาณ: ร้อยละของพื้นที่ภายนอกหรือ
หรือบริเวณที่ทําการ อบต.ได้ทําความ
สะอาด 
เชิงคุณภาพ: ร้อยละของระดับความสะอาด
ของพื้นที่ภายนอกหรือหรือบริเวณที่ทําการ 
อบต. 
เชิงประโยชน์: ร้อยละของการทําความ 
สะอาดเสร็จเรียบร้อยภายในเวลา 10.00 น. 

20 ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 
80 

                       

 
 
 
 
 
 

ผู้ประเมินบนัทกึทกุครั �งที�มีการประเมิน 

 

กําหนดตวัชี �วดัไมน่้อยกวา่ ( ตวั
และควรมีนํ �าหนกัไมน่้อยกวา่ 
ร้อยละ 10  
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ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) (ต่อ) 
 

 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(1) 

 
น้ําหนัก 
(2) 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนน 
ผลการปฏิบัติงาน 

(11) 
=(8)+(9)+(10) 

ผลสัมฤทธิ ์
ของงาน 
(12) 

=(2) x (11) 
 10 

เหตุผลที่ทําให ้
งานสําเร็จ/ 
ไม่สําเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(13) 

เชิง 
ปริมาณ 
(4) 

เชิง 
คุณภาพ 
(5) 

เชิง 
ประโยชน์ 
(6) 

เชิงปริมาณ (8) เชิงคุณภาพ (9) เชิงประโยชน์ (10) 
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4.เช็ดทําความสะอาดกระจกประตูและ
หน้าต่างของสํานักงาน ห้องประชุม และ
ห้องกิจการสภา 
เชิงปริมาณ: ร้อยละของกระจกประตูและ
หน้าต่างของสํานักงาน ห้องประชุม และ
ห้องกิจการสภา ได้เช็ดทําความสะอาด 
เชิงคุณภาพ: ร้อยละของระดับความสะอาด
ของกระจกประตูและหนา้ต่าง 
เชิงประโยชน์: ร้อยละของการเช็ดทําความ 
สะอาดเสร็จเรียบร้อยอย่างน้อยสัปดาห์ละ
ครั้ง 

20 ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ
80 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ
80 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 

                       

น้ําหนักรวม 80  คะแนนที่ได้   

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ประเมินบนัทกึทกุครั �งที�มีการประเมิน 

 

กําหนดตวัชี �วดัไมน่้อยกวา่ ( ตวั
และควรมีนํ �าหนกัไมน่้อยกวา่ 
ร้อยละ 	9  
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ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัตงิาน (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20)  

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(1) 

น้ําหนัก 
(2) 

ระดับ 
ที่คาดหวัง/ 
ต้องการ 
(3) 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(4) 

คะแนน 
ที่ได ้
(5) 

 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

       5 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก       

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 4 1     

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1     

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1     

4. การบริการเป็นเลิศ 4 1     

5. การทํางานเป็นทีม 4 1     

สมรรถนะประจําสายงาน    

    

1.        -                                                   . - -     

2.        -                                                   . - -     

3.        -                                                   . - -     

น้ําหนักรวม 20 คะแนนรวม   

 

 

ผู้ประเมินบนัทกึทกุครั �งที�มีการประเมิน 

 

นํ �าหนกัสมรรถนะหลกักําหนดร่วมกนัโดยจะต้องเหมือนกนัทั �งองค์กร  

- กรณีพนักงานจ้างท ั�วไป กําหนดระดบัที�คาดหวงั/ที�ต้องการ ระดับ   

- กรณีพนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีท ักษะ) กําหนดระดบัที�คาดหวงั/ 

    ต้องการ ระดับ % 

สมรรถนะประจาํสายงานของพนกังานจ้างทั�วไปและพนกังานจ้างตาม

ภารกิจ (ผู้มีทกัษะ) ไม่ต้องกาํหนด 

สาํหรับประเภทตาํแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ) 

และพนักงานจ้างท ั�วไป 
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สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน  
(รอ้ยละ) 

ผลการประเมิน  
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 80   

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 20   

คะแนนรวม 100  กรณีเศษเกิน 0.5 ให้ปัดเป็นจํานวนเต็ม 

 ระดับผลการประเมิน 
  ดีเด่น  (ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน) 
  ดีมาก  (ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน) 
  ด ี   (ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน) 

 พอใช้  (ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน) 
 ต้องปรับปรุง  (น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน) 

ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/สมรรถนะที่เลือกพฒันา  
(1) 

วธิีการพัฒนา 
(2) 

ช่วงเวลาที่ต้องการพฒันา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพฒันา 
(4) 

- การบริการเป็นเลิศ 
หรือ 

- การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
หรือ 

- การทํางานเป็นทีม 
 
 

ฯลฯ 
 

- การฝึกอบรม 
- การสอนงาน 
- การมอบหมายงาน 
- การแต่งตั้งเป็นคณะทํางาน/คณะกรรมการ 
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
 

ฯลฯ 

ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 
หรือ 

เมษายน 2563 – ตุลาคม 2563 
 
 
 
 
 

 

- สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
- จํานวนโครงการ/หลักสูตร ที่เข้ารับการพฒันา 
- ระดับสมรรถนะต้องไม่ต่ํากว่าระดับความ
คาดหวัง/ความต้องการ 
- งานที่ปฏิบัติมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่ม
มากขึ้น มีความผิดพลาดน้อยลง 
- การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

ฯลฯ 

ส่วนที� ? ผู้ประเมินกบัผู้ รับการประเมินกําหนดกิจกรรมในการพฒันางาน/สมรรถนะของผู้ รับการประเมิน 
ในรอบการประเมินถดัๆ ไป (บนัทกึทกุครั �งที�มีการประเมินผลการปฏิบตังิาน โดยผู้ประเมินเข ียนด้วยลายมือ
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ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 

 ชื่อ – นามสกุล (ผู้ทําข้อตกลง) นายสมพร  มานะจิตต์        ประเภทตําแหน่ง พนักงานจ้าง  ทั่วไป                       ตาํแหน่ง   ภารโรง                                .       
    ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกําหนดน้ําหนักและเป้าหมาย 
  ตัวชี้วัด รวมทั้งกําหนดน้ําหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน 

 
 
 

ลงชื่อ                                          (ผู้รับการประเมิน)  ลงชื่อ                                         (ผู้ประเมิน) 
     (        นายสมพร  มานะจิตต์        )        (    นายชัยพิวัฒน์  ตรีรัตน์      ) 
ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล       .  ตําแหน่ง  หัวหน้าสํานักปลัด               . 
วันที่  4 ตุลาคม 2562 หรือ 4 เมษายน 2563 .  วันที่  4 ตุลาคม 2562 หรือ 4 เมษายน 2563 . 

 
 
ส่วนที่ 4 การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 

 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนา 
     การปฏิบัติงานรายบุคคลแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน 
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว  

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่                   .  
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 
โดยมี                          เป็นพยาน 

ลงชื่อ                                          (ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ                                         (ผู้ประเมิน) ลงชื่อ                                             พยาน 
     (       นายสมพร  มานะจิตต ์        )       (    นายชัยพิวัฒน์  ตรีรัตน ์      )      (                                      ) 
ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล       . ตําแหน่ง    หัวหน้าสํานักปลัด               . ตําแหน่ง                   
วันที่     เมษายน 2563 หรอื  ตุลาคม 2563 .                    วันที่     เมษายน 2563 หรอื  ตุลาคม 2563 .              วันที่      

 
 
 

ภายในวนัที� (9 ต.ค. .... (สําหรับรอบครั �งที� 	) 
ภายในวนัที� (9 เม.ย. ....(สําหรับรอบครั �งที� () 

ภายในวนัที� (9 ต.ค. .... (สําหรับรอบครั �งที� 	) 
ภายในวนัที� (9 เม.ย. ....(สําหรับรอบครั �งที� () 

เมษายน......(สําหรับรอบครั �งที� 	) 
ตลุาคม.......(สําหรับรอบครั �งที� () 
*วันที�เ ว้นไว้เข ียนด้วยลายมือ* 

เมษายน......(สําหรับรอบครั �งที� 	) 
ตลุาคม.......(สําหรับรอบครั �งที� () 
*วันที�เ ว้นไว้เข ียนด้วยลายมือ* 

พนกังานจ้าง  ตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)  
*แล้วแตก่รณี*                      
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ 7 มตคิณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 เห็นด้วยกับผลการประเมิน  เห็นด้วยตามผลคะแนนที่ผูป้ระเมินเสนอ 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้                                                        มีความเห็นต่าง ดังนี้                                                       
                                                                                                                                                                               
                                                                                คะแนนที่ควรได้รับ                คะแนน 
  
                           ลงชื่อ                                                                     ลงชื่อ                                          
                                 (       นายกิตติศักดิ์  สุวรรณจันทร์       )                                  (     นายกิตติศักดิ์  สุวรรณจันทร ์    ) 
                          ตําแหนง่  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง.                            ตําแหน่ง ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
                          วันที่     เมษายน 2563 หรือ  ตุลาคม 2563                            วันที่     เมษายน 2563 หรือ  ตุลาคม 2563 

 

 
 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้                                                                                                                                                                            .      
                                                                                                                                                                                                 .      
 คะแนนที่ควรได้รับ                คะแนน 
 
                                                                       ลงชื่อ                                           
                                                                             (    นายธีระวิทย์  สุทธินุ่น         ) 
                                                                       ตําแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง 
                                                                       วันที่  เมษายน 2563 หรือ ตุลาคม 2563      . 
 

 

เมษายน......(สําหรับรอบครั �งที� 	) 
ตลุาคม.......(สําหรับรอบครั �งที� () 
*วันที�เว้นไว้เข ียนด้วยลายมือ* 

เมษายน......(สําหรับรอบครั �งที� 	) 
ตลุาคม.......(สําหรับรอบครั �งที� () 
*วันที�เ ว้นไว้เข ียนด้วยลายมือ* 

เมษายน......(สําหรับรอบครั �งที� 	) 
ตลุาคม.......(สําหรับรอบครั �งที� () 
*วันที�เ ว้นไว้เข ียนด้วยลายมือ* 

รองปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล ปฏบิตัิราชการแทน 

ปลดัองค์การบริหารสว่นตําบลตะเคียนทอง 

*แล้วแตง่านหรือสว่นราชการที�ได้รับมอบหมาย* 


