
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง 
เรื่อง กําหนดหลกัเกณฑ์จํานวนการลาและการมาทํางานสายของพนักงานส่วนตําบล ประจําป ีพ.ศ. 2563 

 
        ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2562 ข้อ 8 (8)  ความว่า “ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายกําหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพ
ท้องท่ีอันเปน็ท่ีตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน” 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ 8 (8) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 โดยคํานึงถึงลักษณะงานหรือภารกิจการบริหารราชการในการพัฒนาตําบล
ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวข้องกับการบริการประชาชนหรือ
ติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทองมีท่ีต้ังอยู่ใน
พื้นท่ีปกติท่ีมีการคมนาคมสะดวกต่อการเดินทาง จึงเห็นควรกําหนดหลักเกณฑ์จํานวนการลาและการมาทํางาน
สายของพนักงานส่วนตําบล ประจําปี พ.ศ. 2563 เพ่ือนํามาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
พิจารณาความดีความชอบสําหรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล ประจําปี พ.ศ. 2563  ดังนี ้
 ข้อ 1 พนักงานส่วนตําบลท่ีจะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ต้องมาปฏิบัติราชการ 
ตรงตามเวลา ไม่ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการ มีจํานวนการลาและ
การมาทํางานสายอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 
2558 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
  ข้อ 2 ต้องมีจํานวนการลาและการมาทํางานสายอยู่ในหลักเกณฑ์แต่ละครั้งของการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ดังนี ้    
   2.1 กรณีผู้ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน ตามข้อ 8 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
    (1) ต้องไม่ลาป่วยและลากิจส่วนตัวรวมกันเกินกว่าสิบหกครั้ง หรือต้องไม่เกิน
ย่ีสิบสามวัน ตามข้อ 8 (9) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2561 หรือ 
    (2) ต้องไม่มาทํางานสาย (หลังเวลา 08.45 น.) เกินกว่าย่ีสิบสองครั้ง (ร้อยละ
18.33 ของประมาณการวันทํางานครึ่งปี จํานวน 20 วันต่อเดือน หรือจํานวน 120 วัน) 
 
 

2.2 กรณี… 
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   2.2 กรณีผู้ซ่ึงจะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ัน หรือหนึ่งข้ันครึ่ง ตามข้อ 
9 และข้อ 12 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2561 
     (1) ต้องไม่ลาป่วยและลากิจส่วนตัวรวมกันเกินกว่าสิบสองครั้ง หรือต้องไม่เกิน
ย่ีสิบสามวัน ตามข้อ 8 (9) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2561 หรือ 
   (2) ต้องไม่มาทํางานสาย (หลังเวลา 08.45 น.) เกินกว่าสิบห้าครั้ง (ร้อยละ 
12.50 ของประมาณการวันทํางานครึ่งปี จํานวน 20 วันต่อเดือน หรือจํานวน 120 วัน) 
 ข้อ 3 กรณีท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามข้อ 2 เพราะเหตุ
เก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทํางานตามท่ีกําหนด แต่ผู้บังคับบัญชาผู้ดํารงตําแหน่งไม่
ต่ํากว่าผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่าข้ึนไปพิจารณาเห็นสมควรจะให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
จะต้องชี้แจงเหตุผลความจําเป็นเป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายประกอบการพิจารณา ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามข้อ 20 
12 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

 ท้ังนี้ ตัง้แต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2562 
 
 
 

                                                                (นายธีระวิทย์  สุทธินุ่น) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


