
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง 
เรื่อง กําหนดหลกัเกณฑ์จํานวนการลาและการมาทํางานสายของพนักงานจ้าง ประจําปี พ.ศ. 2563 

 
        ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559  
ข้อ 31 (4) ความว่า “ต้องไม่ลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดเป็น
หนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน” 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ 31 (4) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2547 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559 โดยคํานึงถึงลักษณะงานหรือภารกิจการบริหารราชการในการพัฒนาตําบล ท้ัง
ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการปฏิบัติราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริการประชาชนหรือติดต่อ
ประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทองมีท่ีต้ังอยู่ในพื้นท่ีปกติ
ท่ีมีการคมนาคมสะดวกต่อการเดินทาง จึงเห็นควรกําหนดหลักเกณฑ์จํานวนการลาและการมาทํางานสายของ
พนักงานจ้าง ประจําปี พ.ศ. 2563 เพื่อนํามาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดี
ความชอบสําหรับการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ประจําปี พ.ศ. 2563 ดังน้ี 
 ข้อ 1 พนักงานจ้างท่ีจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ต้องมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา 
ไมล่ะท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ มคีวามเสียสละและอุทิศเวลาราชการ มีจํานวนการลาและการมาทํางานสายอยู่
ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 
6) พ.ศ. 2559 
  ข้อ 2 ต้องมีจํานวนการลาและการมาทํางานสายอยู่ในหลักเกณฑ์แต่ละครั้งของรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ดังน้ี    
   2.1 กรณีผู้ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทนร้อยละสูงสุด (ไม่เกินร้อยละหก) 
ของวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนไม่เกินร้อยละสี่ของอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันท่ี 1 
กันยายน   
   นอกจากมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในกลุ่มท่ีมีคะแนนระดับ
สูงสุดแล้ว จะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 31 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2547 แก้ไข
เพิม่เติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559 โดยมีจํานวนการลาและการมาทํางานสาย ดังน้ี 
    (1) ต้องไม่ลาป่วยและลากิจส่วนตัวรวมกันในแต่ละครั้งของรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเกินกว่าสิบสองคร้ัง หรือต้องไม่เกินยี่สิบสามวัน ตามข้อ 31 (5) ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559 และ 
 
 

(2) ต้องไม่... 
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   (2) ต้องไม่มาทํางานสาย (หลังเวลา 08.45 น.) เกินกว่าสิบห้าคร้ังของรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 12.50 ของประมาณการวันทํางานครึ่งปี จํานวน 20 วันต่อเดือน หรือ
จํานวน 120 วัน) 
  2.2 กรณีผู้ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนร้อยละรองลงมา (จากข้อ 2.1) 
ของวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนไม่เกินร้อยละสี่ของอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันท่ี 1 
กันยายน   
   นอกจากมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในกลุ่มท่ีมีคะแนน
ระดับรองลงมาจากข้อ 2.1 แล้ว จะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 31 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 
2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559 โดยมีจํานวนการลาและการมาทํางานสาย ดังน้ี 
    (1) ต้องไม่ลาป่วยและลากิจส่วนตัวรวมกันในแต่ละครั้งของรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเกินกว่าสิบหกคร้ัง หรือต้องไม่เกินยี่สิบสามวัน ตามข้อ 31 (5) ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559 และ 
    (2) ต้องไม่มาทํางานสาย (หลังเวลา 08.45 น.) เกินกว ่าย่ีสิบสองคร้ังของรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 18.33 ของประมาณการวันทํางานครึ่งปี จํานวน 20 วันต่อเดือน หรือ
จํานวน 120 วัน) 
    2.3 กรณีพนักงานจ้างมีจํานวนวันลาและการมาทํางานสายตามข้อ 2.2 แต่ได้รับ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างอยู่ในกลุ่มท่ีมีคะแนนระดับสูงสุดตามข้อ 2.1 ให้ได้รบัการพิจารณา
เลื่อนค่าตอบแทนร้อยละรองลงมาตามข้อ 2.2 
  2.4 กรณีพนักงานจ้างมีจํานวนวันลาและการมาทํางานสายเกินกว่าท่ีกําหนด แต่ได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างอยู่ในกลุ่มท่ีมีคะแนนระดับสูงสุดตามข้อ 2.1 หรือในกลุ่มท่ีมี
คะแนนรองลงมาตามข้อ 2.2 ให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนร้อยละรองลงมาจากข้อ 2.2 โดยให้ปฏิบัติ
ตามข้อ 3 
 ข้อ 3 กรณีท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อ 2 เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
การลา การมาทํางานสายตามท่ีกําหนด หรือมีเหตุจําเป็นนอกจากกรณีดังกล่าว แต่ผู้บังคับบัญชาผู้ดํารงตําแหน่ง 
ไม่ตํ่ากว่าผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปพิจารณาเห็นสมควรจะให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน 
จะต้องชี้แจงเหตุผลความจําเป็นและเอกสารหลักฐานเป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายประกอบการพิจารณา ท้ังน้ี ให้เป็น
ตามระเบียบหรือกฎหมายกําหนด 
  ข้อ 4 ให้ใช้หลักเกณฑ์จํานวนการลาและการมาทํางานสายของพนักงานจ้าง ประจําปี พ.ศ. 
2563 ตัง้แต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2562 
 
 
 
                                                                (นายธีระวิทย์  สุทธินุ่น) 
                                                   นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลตะเคียนทอง 

 


