
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง 
เรื่อง ให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด สําหรับ 

รอบการประเมินประจําปี พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 

 โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี)  
ในการประชุมครั้งท่ี 6/2562 เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2562 ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2562 
ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2562 กําหนดให ้
  ข้อ 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเชน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด  
  ในกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเห็นควรจัดทําแบบแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เป็นอย่างอ่ืน เพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหรือสถานศึกษาหรือหน่วยงาน 
ทางการศึกษา ก็ให้กระทําได้โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล แต่ท้ังนี้ ต้องมีสาระ 
ไม่น้อยกว่าแบบประเมินการปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด 

 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบลมีความชัดเจน 
และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ องค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทองจึงประกาศให้พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่ีปฏิบัติงานประจําศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตะเคียนทอง ใช้แบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงาน 
การสอน สําหรับรอบการประเมินประจําปี พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) โดย
อนุโลม รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี ้

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ ณ วันท่ี 6 กันยายน พ.ศ. 2562 
 
 
 
          (นายธีระวิทย์  สุทธินุ่น) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง 

 
 
 
 
 
 
 


