
 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบล 
ตําแหน่งประเภทท่ัวไปและวิชาการให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 

   

  คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 
(3) และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 
2561 ฉบับลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2561 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ในการประชุมครั้งท่ี 8/2561 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2563 เห็นชอบให้กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการให้
ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 จึงออกประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งประเภท
ท่ัวไปและวิชาการให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ฉบับลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2561 โดยให้ใช้
บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันท่ีได้ประกาศเป็นต้นไป 

  องค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ 
การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งประเภทท่ัวไปและวิชาการให้ดํารงตําแหน่ง 
ในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งประเภท
ท่ัวไปและวิชาการให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ฉบับลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2561 
รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ 

  ประกาศ ณ วันท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ. 2561   
 
 
       
                                                                  (นายธีระวิทย์  สุทธินุ่น) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง 
 






















