
 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล 
ให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

   
  โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร 
พ.ศ. 2560 

  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล จึงอาศัยอํานาจตามความในข้อ 2 ข้อ 4 และข้อ 5 
ของคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วน
บุคคลท้องถ่ิน ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2560 ประกอบกับมาตรา 11 มาตรา 16 วรรคเจ็ด มาตรา 17 (5) 
และมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ในการประชุมครั้งท่ี 9/2561 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2561 
เห็นชอบให้ออกประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 
19 พฤศจิกายน 2561 โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  องค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ 
การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2561 โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ
สอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562  
ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2561 รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ 

  ประกาศ ณ วันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2561   
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                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง 
 
 












