
 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการย้ายพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 
   
  โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงแนวทางการย้ายให้สอดคล้องกับระบบจําแนกตําแหน่งท่ีกําหนด
ข้ึนใหม่ 

  คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 
และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการย้ายพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 
ฉบับลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2558 และมตคิณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสรุาษฎร์ธานี ในการประชุม
ครั้งท่ี 13/2558 เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เห็นชอบให้กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการย้าย
พนักงานส่วนตําบล จึงออกประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการย้ายพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่
วันท่ี 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 

  องค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการย้าย
พนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 โดยใหถื้อปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการย้ายพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ 

  ประกาศ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558   
 
 
       
                                                                  (นายธีระวิทย์  สุทธินุ่น) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง 
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