
 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2562 
   
  โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 
มาตรา 14 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตําบล (ก.อบต.) กําหนด คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีจึงได้กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล โดยออก
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ฉบับลงวันท่ี 20 มกราคม 2546 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 38) พ.ศ. 2562 

  องค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรรจุและ
แต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2562 โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ฉบับลงวันท่ี 
20 มกราคม 2546 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 38) พ.ศ. 2562 หมวด 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนท่ี 3  
ข้อ 258 – ข้อ 295 ดังน้ี 
   ข้อ 258  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
ส่วนตําบลก่อนมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการหลักและวิธีปฏิบัติราชการ  
บทบาท และหน้าท่ีของพนักงานส่วนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
แนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนตําบลท่ีดี  
  ข้อ 259  การพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ตามข้อ 258 ต้องดําเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตาม
หลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้ พื้นฐานใน 
การปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้ 

 หากองค์การบริหารส่วนตําบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความจําเป็นใน
การพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนตําบลก็ให้กระทําได้ ท้ังน้ี องค์การบริหารส่วนตําบลท่ีจะดําเนินการจะต้อง
ใช้หลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพิ่มเติมหลักสูตร
ตามความจําเป็นท่ีองค์การบริหารสว่นตําบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป 
  ข้อ 260  การพัฒนาพนักงานส่วนตําบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ให้องค์การบริหารส่วน
ตําบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่น ๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา และการฝึกภาคสนาม 

 ข้อ 261  การพัฒนาพนักงานส่วนตําบลน้ี อาจกระทําได้โดยสํานักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) สํานักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหารส่วน
ตําบลต้นสังกัด หรือสํานักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ตําบลต้นสังกดั หรือองค์การบริหารส่วนตําบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้ 
  ข้อ 262  การดําเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่น้ี ให้
กระทําภายในระยะเวลาท่ีพนักงานส่วนตําบลผู้น้ันยังอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

 ข้อ 263  การพัฒนาพนักงานส่วนตําบลผู้ได้รบัการบรรจุเข้ารับราชการใหม่ ดําเนินการ ดังน้ี 
   (1) การปฐมนิเทศ  ให้กระทําในระยะแรกของการบรรจุเข้ารบัราชการ 
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(2) หลักสูตรการพัฒนาให้เป็นไปตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) กําหนดประกอบด้วยการพัฒนาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานส่วนตําบลบรรจุใหม่ 
และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตําบล            

(3) การเลือกวิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ให้เลือกวิธีการใดวิธีการหน่ึงหรือ หลายวิธีการ
ควบคู่กันไป แล้วแต่ความเหมาะสมของแต่ละองค์การบริหารส่วนตําบล เช่น การงบประมาณ สื่อการฝึกอบรม  
วิทยากร ระยะเวลา กําลังคนท่ีรับผิดชอบการฝึกอบรม และกลุ่มเป้าหมายท่ีจะเข้ารับการอบรม 

(4) ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา
พนักงานส่วนตําบล  โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจนทัศนคติของผู้เข้ารับการพัฒนา และติดตามการนําผล
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
  ข้อ 264  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  
ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

 ข้อ 265  ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนา 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมท้ังผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีเพิ่งย้ายหรือโอนมาดํารง
ตําแหน่ง ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 
  ข้อ 266  การพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาน้ัน ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ดําเนินการเองหรือ         
มอบหมายให้ผู้ท่ีเหมาะสมดําเนินการ โดยเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกลุ่ม ซึ่งอาจใช้วิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ โดยพิจารณาดําเนินการหาความจําเป็นในการพัฒนา
จากการวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงาน การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหรือข้อเสนอของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเอง 

ข้อ  267  การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาน้ัน ต้องพัฒนาท้ัง 5 ด้าน ได้แก ่
  (1)  ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป  

เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 
   (2)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถใน 
การปฏิบัติงานของตําแหน่งหน่ึงตําแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง   
   (3)  ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น 
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
   (4)  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การทํางาน การสื่อสารและสื่อความหมาย  
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
   (5)  ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน 
การปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
  ข้อ 268  ขั้นตอนการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา แบ่งได้ดังน้ี 
   (1)  การเตรียมการและการวางแผน ให้กระทําดังน้ี 
    (ก) การหาความจําเป็นในการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน หมายถึง การศึกษา
วิเคราะห์ดูว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้สําเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ 
   (ข)  ประเภทของความจําเป็น ได้แก่ ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรูแ้ละ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2)  การดําเนินการพัฒนา ใหก้ระทําดังน้ี 
   (ก) การเลือกวิธีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีเหมาะสม เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจําเป็นในการพัฒนาแล้ว ผู้บังคับ บัญชาควรนําข้อมูล
เหล่าน้ันมาพิจารณากําหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรื่องท่ีผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจําเป็นต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่  
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การคัดเลือกกลุ่มบุคคลท่ีสมควรจะได้รับการพัฒนา และเลือกประเด็นท่ีจะให้มีการพัฒนาโดยสามารถเลือก
แนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การให้ความรู้ การสับเปลี่ยนหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ การฝึกอบรม การดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา เป็นต้น 
    (ข) วิธีการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
โดยเลือกแนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง โดยอาจจัดทําเป็นโครงการเพื่อดําเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบกับ
หน่วยราชการอื่น หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนท่ีมีความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านเป็นผู้ดําเนินการ 
      (3)  การติดตามและประเมินผล ให้ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิด และให้
มีการประเมินผลการพัฒนา เมือ่ผ่านการประเมินผลแล้วถือว่าผู้น้ันได้รับการพัฒนาแล้ว 
  ข้อ 269  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให้ปฏิบัติ หน้าท่ีราชการในตําแหน่งน้ันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลตามวรรคหน่ึง ต้องกําหนดตามกรอบของแผน
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด โดยให้กําหนด
เป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วน
ตําบลน้ัน 
  ข้อ  270  ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ให้องค์การบริหารส่วนตําบลแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล  ประกอบด้วย 
    (1) นายกองค์การบริหารส่วนตําบล                      เป็นประธานกรรมการ 
   (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล                เป็นกรรมการ 
   (3) ผู้อํานวยการกอง และหัวหน้าส่วนราชการอื่น   เป็นกรรมการ 

(4) หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ข้อ 271  แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

   (1) หลักการและเหตุผล 
(2) วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

   (3) หลักสูตรการพฒันา 
(4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 
(5) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 
(6) การติดตามและประเมินผล 
ข้อ 272  หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนการพัฒนา เป็นการหาความจําเป็นในการพัฒนา

พนักงานส่วนตําบล การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจําเป็นท่ีจะต้องพัฒนาพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งต่าง ๆ ท้ังใน
ฐานะตัวบุคคล และฐานะตําแหน่งตามท่ีกําหนดในส่วนราชการตามแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ตลอดท้ังความจําเป็นในด้านความรู้ความสามารถท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

ข้อ 273  เป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ต้องกําหนดให้มีความชัดเจน และ
ครอบคลุมพนักงานส่วนตําบลทุกคน และตําแหน่งตามแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกตําแหน่ง   
โดยกําหนดให้พนักงานส่วนตําบลต้องได้รับการพัฒนาทุกตําแหน่งภายในรอบระยะเวลา 3 ปี ของแผนแม่บท 
การพัฒนาพนักงานส่วนตําบล 
  ข้อ 274   หลักสูตรการพัฒนาสําหรับพนักงานส่วนตําบลแต่ละตําแหน่งต้องได้รับการพัฒนา
อย่างน้อยในหลักสูตรหน่ึงหรือหลายหลักสูตร  ดังน้ี 
   (1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
   (2) หลักสูตรการพฒันาเกี่ยวกบังานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

(3) หลักสูตรความรูแ้ละทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง 
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   (4) หลักสูตรด้านการบริหาร 
   (5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  ข้อ 275  วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต. 
จังหวัด) ดําเนินการเอง หรืออาจมอบให้องค์การบริหารส่วนตําบลหรือผู้ท่ีเหมาะสมดําเนินการ หรือดําเนินการ
ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น โดยวิธี 
การพัฒนาวิธีใดวิธีหน่ึง หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจําเป็น ความเหมาะสม ดังน้ี 
   (1) การปฐมนิเทศ 
   (2) การฝึกอบรม  
   (3) การศึกษา หรือดูงาน 
   (4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
   (5) การสอนงาน การให้คําปรกึษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม 
  ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ต้องกําหนดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับ
การพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร 
  ข้อ 276  งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตําบลต้องจัดสรรงบประมาณ
สําหรับการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ตามแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลอย่างชัดเจน แน่นอน เพื่อให้
การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ข้อ 277  การติดตามและประเมินผลการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตําบลต้องจัดให้มีระบบ
การตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล เพื่อให้ทราบถึงความสําเร็จของการพัฒนา  
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา  

ข้อ 278  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลตามข้อ 271  
แล้วเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามวรรคหน่ึง ให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาถึงความจําเป็นในการพัฒนา กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับ
การพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา งบประมาณท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล
จัดสรรสําหรับการพัฒนา เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณามีมติเห็นชอบแล้วให้
องค์การบริหารส่วนตําบลประกาศใช้บังคับเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลต่อไป 
  เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล 3 ปี แล้วให้องค์การ
บริหารส่วนตําบลดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลตาม ข้อ 271 เป็นระยะเวลา 3 ปี ในรอบ
ถัดไป ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลด้วย 
  ข้อ 279  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามข้อ  
278  หากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นว่าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลยังไม่
เหมาะสม ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการปรับปรุง แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลดังกล่าวตาม
ความเห็นของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หากองค์การบริหารส่วนตําบลมีความเห็นว่า
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลมีความเหมาะสมแล้ว และได้แจ้งยืนยันแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เสนอ
เรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)  พิจารณา 
  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) ตามวรรคหน่ึง เป็นประการ
ใด ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) และองค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการตามความเห็น
ของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)    
  ข้อ 280  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบและกํากับดูแลให้
องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลท่ีได้
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ประกาศใช้บังคับ  ท้ังน้ี  องค์การบริหารส่วนตําบลต้องจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดําเนินการตามแผน 
การพัฒนาพนักงานส่วนตําบลดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ข้อ 281  การพัฒนาพนักงานส่วนตําบลโดยการให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ หมายถึง  
การเพิ่มพูนความรู้ ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศ 
โดยใช้เวลาในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  ข้อ 282  ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจอนุมัติให้พนักงานส่วนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ให้
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติ 
  การให้พนักงานส่วนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหน่ึง ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลพิจารณาถึงอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลท่ีมีอยู่ โดยให้มผีู้ปฏิบัติงานเพียงพอ ไม่ให้เสียหายแก่ราชการ
และไม่ต้องต้ังอัตรากําลังเพิ่ม 
  ข้อ 283  พนักงานส่วนตําบลท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 
   (1) เป็นผู้ท่ีพ้นกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการแล้ว 
     (2) ผู้ไปศึกษาขั้นตํ่ากว่าปริญญาตรี ต้องมีอายุไม่เกิน 35 ปี ผู้ไปศึกษาขั้นปริญญาตรีต้องมีอายุ
ไม่เกิน 40 ปี ผู้ไปศึกษาขั้นท่ีสูงกว่าปริญญาตรี ต้องมีอายุไม่เกิน45 ปีนับถึงวันเริ่มต้นเปิดภาคการศึกษา เว้นแต่
จะได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 
   (3) เป็นผู้ ท่ีผู้ บังคับบัญชาต้ังแต่ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปรับรองว่าเป็นผู้ ท่ีม ี
ความประพฤติดี และต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
   (4) เป็นผู้ท่ีไม่อยู่ในระหว่างถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่กรณี
ถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดท่ีไม่อยู่ในข่ายต้องรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศกําหนดการเลื่อนขั้นเงินเดือน
สําหรับพนักงานส่วนตําบล 
   (5) สําหรับผู้ท่ีเคยได้รับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศน้ี หรือระเบียบอื่นมาแล้วจะต้องกลับมา
ปฏิบัติราชการภายหลังจากสําเร็จการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  ข้อ 284  การให้พนักงานส่วนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ให้พิจารณาตามแนวทาง
ดังต่อไปน้ี 
   (1) สาขาวิชาและระดับการศึกษา โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งท่ีดํารงอยู่ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)  กําหนด  เว้นแต่พนักงานส่วน
ตําบลต้องการไปศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง  และนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเห็นชอบด้วย   
   (2) จะต้องไปศึกษาในสถาบันการศึกษาท่ีทบวงมหาวิทยาลัย หรือกระทรวงศึกษาธิการให ้
การรับรองมาตรฐานหลักสูตรแล้ว 
  ข้อ 285  พนักงานส่วนตําบลท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ จะต้องย่ืนเอกสารดังต่อไปน้ี
ประกอบการพิจารณาด้วย  
   (1) บันทึกแสดงเหตุผลและความจําเป็นท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติม 
   (2) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาท่ีจะไปศึกษา พร้อมหนังสือตอบรับจาก
สถาบันการศึกษาน้ัน ๆ  
   (3) หลักฐานการศึกษาของผู้ท่ีจะไปศึกษา 
   (4) คํารับรองของผู้บังคับบัญชาตามข้อ 283 (3) 

ข้อ 286  พนักงานส่วนตําบลท่ีได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะต้องศึกษาให้สําเร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีสถาบันการศึกษาน้ัน ๆ กําหนดไว้ในแต่ละหลักสูตรการศึกษา 
  หากศึกษาไม่สําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอาจพิจารณา
ขยายเวลาการศึกษาได้ตามเหตุผลความจําเป็นเฉพาะกรณีครั้งละ 1 ภาคการศึกษา รวมแล้วไม่เกิน 2 ครั้งหรือไม่
เกิน 1 ปีการศึกษา และเมื่อครบกําหนดเวลาท่ีขยายดังกล่าวแล้วหากมีเหตุผลความจําเป็น อาจขยายเวลา
การศึกษาได้อีกโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  
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  ข้อ 287  พนักงานส่วนตําบลท่ีได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะต้องรายงานผล
การศึกษาให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปทราบทุกภาคการศึกษา หากพนักงานส่วน
ตําบลไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตุอันสมควร นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอาจพิจารณาให้ยุติการศึกษา   
หรือดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามควรแก่กรณีก็ได้ 
  ข้อ 288  ให้องค์การบริหารส่วนตําบล ทําสัญญาให้พนักงานส่วนตําบลท่ีไปศึกษาเพิ่มเติมใน
ประเทศกลับมาปฏิบัติราชการ เป็นเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษา 
  พนักงานส่วนตําบลผู้ใดไม่กลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญา ต้องชดใช้เงินเดือน ทุนท่ีได้รับ
ระหว่างศึกษาและเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือ กับให้ใช้เงินอีกจํานวนหน่ึงเท่ากับจํานวนเงินเดือน ทุน และเงิน
ท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือดังกล่าวให้เป็นเบ้ียปรับแก่ทางราชการอีกด้วย 
  ในกรณีท่ีผู้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไม่ครบกําหนดตามสัญญา ก็ให้ลด
จํานวนเงินท่ีจะต้องชดใช้ลงตามส่วน 
  การทําสัญญาให้เป็นไปตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ตามระเบียบว่าด้วย 
การให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ โดยอนุโลม 
  ข้อ 289  พนักงานส่วนตําบลท่ีได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ เมื่อครบกําหนดเวลา
ท่ีได้รับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแล้ว จะต้องรีบรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการโดยเร็ว ท้ังน้ี ต้องไม่เกิน 7 
วัน นับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา หรือวันท่ีครบกําหนดเวลาท่ีได้รับอนุมัติ แล้วแต่กรณ ี
  สําหรับผู้ท่ีสําเร็จการศึกษาในขั้นท่ีสูงกว่าปริญญาตรี จะต้องมอบวิทยานิพนธ์หรือผลงานวิจัยให้
องค์การบริหารส่วนตําบลต้นสังกัดด้วย 
  ข้อ 290  เมื่อองค์การบริหารส่วนตําบลต้นสังกัดมีความจําเป็นท่ีจะต้องให้พนักงานส่วนตําบลท่ี
ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับเข้าปฏิบัติราชการก่อนครบกําหนดเวลาท่ีได้รับอนุมัติไม่ว่าในกรณีใด ๆ ให้
พนักงานส่วนตําบลผู้น้ันกลับเข้าปฏิบัติราชการตามคําสั่งทันที 
  ข้อ 291  การรับเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบลท่ีได้รับอนุมัติไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศให้
เป็นไปตามกฎหมายท่ีกําหนดไว้สําหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ข้อ 292  พนักงานส่วนตําบลผู้ใดได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศก่อนวันใช้บังคับ
ตามประกาศน้ี ให้เป็นอันใช้ได้และให้ถือว่าพนักงานส่วนตําบลผู้น้ันได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมตามประกาศน้ี 
  ข้อ 293  การพัฒนาพนักงานส่วนตําบลโดยให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ต่างประเทศ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงานในต่างประเทศท่ี
คณะรัฐมนตรีกําหนด  โดยกําหนดให้ส่วนราชการท่ีเป็นกรมท่ีกําหนดไว้ในระเบียบดังกล่าว ให้หมายความถึง
องค์การบริหารส่วนตําบลด้วย  
  ข้อ 294  ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจการอนุมัติให้พนักงานส่วนตําบล ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน  
หรือปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ ให้เป็นอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติ 
  ข้อ 295  การอนุมัติให้พนักงานส่วนตําบลผู้ใดไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานในต่างประเทศก่อน
วันประกาศน้ีใช้บังคับ หากเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบวิธีการท่ีใช้อยู่ในขณะน้ัน ก็ให้เป็นอันใช้ได้ และให้
ดําเนินการเรื่องการอยู่ศึกษา ฝกึอบรม หรือดูงานต่อพนักงานส่วนตําบลผู้น้ันตามระเบียบวิธีการน้ันต่อไป แต่ท้ังน้ี 
สําหรับกรณีศึกษาและฝึกอบรม ต้องอยู่ในจํานวนอัตราร้อยละตามท่ีกําหนดในระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไป
ศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  

  ประกาศ ณ วันท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2562  
 
 
       
                                                                  (นายธีระวิทย์  สุทธินุ่น) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง 


