
 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตําบล สายงานการสอน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

   
  โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนดเงื่อนไขการพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตําบล สายงานการสอน ให้มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือเป็น 
การส่งเสริมสนับสนุนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบล สายงานการสอน ได้มี
การสั่งสมความชํานาญและความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มี
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียน
ได้อย่างแท้จริง และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

  คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
13 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการพัฒนาพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบล สายงานการสอน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 
2562 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งท่ี 4/2562 
เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2562 เห็นชอบให้แก้ไขประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบล สายงานการสอน พ.ศ. 2561  ประกาศ ณ วันท่ี 9 สิงหาคม 
2561 จึงออกประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับการพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบล สายงานการสอน (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2562 ฉบับลงวันท่ี 13 พฤษภาคม 2562 โดยให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  องค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการพัฒนา
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบล สายงานการสอน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบล สายงานการสอน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ฉบับลงวันท่ี 13 พฤษภาคม 2562 รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ 

  ประกาศ ณ วันท่ี 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2562   
 
 
       
                                                                  (นายธีระวิทย์  สุทธินุ่น) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง 
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