
 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
   
  โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลเพ่ือให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

  คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13
และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งท่ี 7/2561 เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2561 
เห็นชอบให้กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลข้ึนใหม่ ภายใต้
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 และมติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน ครั้งท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2561 จึงออกประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2561 โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 

  องค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วน
ตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2561 รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ 

  ประกาศ ณ วันท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2561   
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                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






