เอกสารประกอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 ระหว่าวันที่ 1 เมษายน 2560 – 30 กันยายน 2560
องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนทอง
	1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน :

	ชื่อ – นามสกุล    นายสมพร   มานะจิตต์       ตำแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคล         ระดับ ชำนาญการ     .

	ประเภทตำแหน่ง   วิชาการ     .เลขที่ตำแหน่ง  67-3-01-392-001         สังกัด   สำนักปลัด             .

	2. ข้อมูลผู้ประเมิน :

	ชื่อ – นามสกุล   นายสิทธิพร  สุวรรณศรี     ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)    .

	3. ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)

	.โครงการ/งาน/กิจกรรม
	น้ำหนัก
	เป้าหมาย

	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงประโยชน์

	1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล
	30
	ระดับความสำเร็จของการประเมินผลการปฏิบัติงาน
	ความสมบูรณ์ ถูกต้องของการประเมินครบทุกกระบวนงาน
	การจัดการกระบวนงานได้ครบตรงตามปฏิทินที่กำหนด สามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีได้อย่างถูกต้อง และแม่นยำ

	2. การจัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการประจำประจำปี ครั้งที่ 2
	20
	ระดับความสำเร็จของการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
	ความสมบูรณ์ ถูกต้องของการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครบทุกกระบวนงาน และทันกำหนด
	การจัดการกระบวนงานได้ครบตรงตามปฏิทินที่กำหนด สามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีได้อย่างถูกต้อง และแม่นยำ

	3.การจัดทำฐานข้อมูลอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นปัจจุบัน
	20
	ร้อยละของจำนวนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีการบันทึก ก.พ. 7 ให้เป็นปัจจุบัน
	ความสมบูรณ์ ถูกต้องของการบันทึกประวัติ ก.พ.7 ได้ตรงตามแบบและสามารถสอบทานได้
	สามารถนำข้อมูลที่บันทึกมาบริหารจัดการในการออกคำสั่งตรงตามกำหนดเวลา

	รวมน้ำหนัก
	70
	
	
	


	โครงการ/งาน/กิจกรรม ที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ. 2560 ครั้งที่ 2
น้ำหนัก : ร้อยละ 30
หน่วยวัด  :  ปริมาณ
คำอธิบาย : พิจารณาความสำเร็จที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของระดับบุคคล ตามประกาศหลักเกณฑ์ฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน

กำหนดเป็นคะแนนเป็น 6  ระดับ โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จ (Milestone) ตามเป้าหมายแต่ละระดับดังนี้
ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)
ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2
ขั้นตอนที่ 3
ขั้นตอนที่ 4
ขั้นตอนที่ 5
ขั้นตอนที่ 6
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โดยพิจารณาจาก :

ขั้นตอนที่ 1 
เตรียมการประเมินผล (พ.ค. 60)

1. ศึกษาวิเคราะห์และประมวลแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหนังสือสั่งการของ ก.จังหวัด  มาเป็นคู่มือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลประจำปี
2. องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ และแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกัน
ขั้นตอนที่ 2
จัดทำข้อตกลงรายบุคคล (พ.ค. 60)

1. จัดประชุมชี้แจง นายก อบต. และผู้บริหารมอบนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ และเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้แก่ปลัด /รองปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อกำหนดเป้าหมายความสำเร็จของ อบต. ในรอบการประเมิน
2. ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดเป้าหมาย ระดับความสำเร็จของงาน และพฤติกรรมที่คาดหวัง
ขั้นตอนที่ 3
การติดตามและและการให้คำแนะนำปรึกษาการปฏิบัติงาน (พ.ค. – ก.ย. 60)

1. การติดตามให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานโดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมของผู้รับการประเมิน
ขั้นตอนที่ 4
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
1. ผู้ประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน แจ้งผู้ประเมินรับทราบ 
2. ผู้ประเมินเสนอผลคะแนนการประเมินต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) แล้วจัดทำบัญชีรายชื่อเรียงลำดับผลการประเมินของส่วนราชการ 
3. รวบรวมบัญชีรายชื่อเรียงลำดับผลการประเมินของส่วนราชการเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง



	ขั้นตอนที่ 5
การพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบผลการประเมิน
1. องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
2.คณะกรรมการกลั่นกรองประชุมให้คำปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินในภาพรวม และรายบุคคลว่าการประเมินผลมีมาตรฐานความเป็นธรรมหรือไม่ และเสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
3. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาผลการประเมิน
4. ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมิน “ดีเด่น” ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
5. จัดเก็บผลการประเมิน จัดเก็บสำเนาไว้ที่ส่วนราชการ ต้นฉบับไว้ที่แฟ้มประวัติ
ขั้นตอนที่ 6
การนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์
1. นำไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
2. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล



	หน่วยวัด     :   คุณภาพ
คำอธิบาย : พิจารณาความสมบูรณ์ของงานสามารถดำเนินการตามกระบวนงานได้ครบตามขั้นตอน และมีผลงานในเชิงประจักษ์สามารถตรวจสอบได้  
เกณฑ์การให้คะแนน

กำหนดเป็นคะแนนเป็น 6  ระดับ โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จ (Milestone) ตามเป้าหมายแต่ละระดับดังนี้
ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)
ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2
ขั้นตอนที่ 3
ขั้นตอนที่ 4
ขั้นตอนที่ 5
ขั้นตอนที่ 6
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โดยพิจารณาจาก :

ขั้นตอนที่ 1 
เตรียมการประเมินผล (พ.ค. 60)

1. ความสมบูรณ์ถูกต้องของคู่มือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลประจำปี
2. ความสมบูรณ์ถูกต้องของประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ และแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกัน
ขั้นตอนที่ 2
จัดทำข้อตกลงรายบุคคล  (พ.ค. 60)

1.ความถูกต้องและครบถ้วนของการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการครบทุกตำแหน่ง มีกำหนดเป้าหมาย ระดับความสำเร็จของงาน และพฤติกรรมที่คาดหวัง

ขั้นตอนที่ 3
การติดตามและและการให้คำแนะนำปรึกษาการปฏิบัติงาน(พ.ค. – ก.ย. 60)

1.สรุปรายงานการติดตามให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานโดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมของผู้รับการประเมิน 
ขั้นตอนที่ 4
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

1. ความถูกต้องและครบถ้วนของการประเมินตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
2. ความถูกต้องและครบถ้วนของการรวบรวมบัญชีรายชื่อเรียงลำดับผลการประเมินของส่วนราชการเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง

ขั้นตอนที่ 5
การพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบผลการประเมิน
1. ความถูกต้องสมบูรณ์ของคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
2. ความถูกต้องสมบูรณ์ของการจัดเก็บผลการประเมิน จัดเก็บสำเนาไว้ที่ส่วนราชการ ต้นฉบับไว้ที่แฟ้มประวัติ
ขั้นตอนที่ 6
การนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์
ความถูกต้องสมบูรณ์ผลการประเมินที่นำไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
แผนพัฒนารายบุคคล
หน่วยวัด     :   การใช้ประโยชน์
คำอธิบาย : ร้อยละของการจัดการกระบวนงานได้ครบตรงตามปฏิทินที่กำหนด สามารถนำผลการประเมินไปใช้ใน
การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีได้อย่างถูกต้อง และแม่นยำ
เกณฑ์การให้คะแนน

กำหนดเป็นคะแนนเป็น 8  ระดับ โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จ (ร้อยละ) ตามเป้าหมายแต่ละระดับดังนี้
คะแนน
ผลสำเร็จของงานเทียบกับเป้าหมาย (ร้อยละ)
0.5
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
1
ตั้งแต่ร้อยละ 60 - 65 ของเป้าหมาย
1.5
ตั้งแต่ร้อยละ 66 - 70 ของเป้าหมาย
2
ตั้งแต่ร้อยละ 71 – 75 ของเป้าหมาย
2.5

ตั้งแต่ร้อยละ 76 – 80 ของเป้าหมาย
3

ตั้งแต่ร้อยละ 81 – 85 ของเป้าหมาย
3.5

ตั้งแต่ร้อยละ  86 – 90 ของเป้าหมาย
4

ตั้งแต่ร้อยละ  91 ขึ้นไป

โดยพิจารณาจาก : จำนวนกระบวนงานที่ได้ครบตรงตามปฏิทินที่กำหนด X  100

                                 จำนวนกระบวนงานตามปฏิทินทั้งหมด 
หลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงาน
1. คู่มือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลประจำปี
2. ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ และบันทึกแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกันประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน
3. รายงานการประชุมชี้แจงเพื่อกำหนดเป้าหมายความสำเร็จของ อปท. ในรอบการประเมิน
4. รายงานสรุปข้อมูลการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. รายงานสรุปข้อมูลผลการประเมินการปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการและบัญชีรายชื่อเรียงลำดับผลการประเมินของส่วนราชการ
6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
7. รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
8. สรุปผลการพิจารณาผลการประเมินของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
9. ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมิน “ดีเด่น” ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
10. การจัดเก็บผลการประเมิน จัดเก็บสำเนาไว้ที่ส่วนราชการ ต้นฉบับไว้ที่แฟ้มประวัติ
11. หลักฐานการนำผลการประเมินนำไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
12. หลักฐานการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล

ผู้รับผิดชอบ : 

      ผู้กำกับตัวชี้วัด : นายสมพร  มานะจิตต์
      ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายสิทธิพร  สุวรรณศรี



	โครงการ/งาน/กิจกรรม ที่ 2  การจัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการประจำประจำปี ครั้งที่ 2
น้ำหนัก : ร้อยละ 20
หน่วยวัด     :   ปริมาณ
คำอธิบาย : พิจารณาระดับความสำเร็จของการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
เกณฑ์การให้คะแนน

กำหนดเป็นคะแนนเป็น 6  ระดับ โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จ (Milestone) ตามเป้าหมายแต่ละระดับดังนี้
ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)
ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2
ขั้นตอนที่ 3
ขั้นตอนที่ 4
ขั้นตอนที่ 5
ขั้นตอนที่ 6
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โดยพิจารณาจาก :

ขั้นตอนที่ 1 
1. ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ
2. การกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ
3. การกำหนดกลุ่มข้าราชการตามหลักเกณฑ์

ขั้นตอนที่ 2
1. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของและรวบรวมบัญชีรายชื่อเรียงลำดับผลการประเมินของส่วนราชการ
2. จัดทำข้อมูลพฤติกรรมการมาได้ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงานสายตามที่กำหนด อื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
ขั้นตอนที่ 3
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
2. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
3. การสรุปผลพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้
4. การจัดทำแบบรายการแสดงรายละเอียดการคำนวณให้เห็นอย่างชัดเจน
ขั้นตอนที่ 4
1. ร่างคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
2. เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน

ขั้นตอนที่ 5
1. แจ้งข้าราชการทราบผลการเลื่อนขั้น
2. แจ้งกองคลังเพื่อดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือน

ขั้นตอนที่ 6
นำไปบันทึกใน ก.พ. 7




	หน่วยวัด     :   คุณภาพ
คำอธิบาย : ความสมบูรณ์ ถูกต้องของการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครบทุกกระบวนงาน และทันกำหนด
เกณฑ์การให้คะแนน

กำหนดเป็นคะแนนเป็น 6  ระดับ โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จ (Milestone) ตามเป้าหมายแต่ละระดับดังนี้
ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)
ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2
ขั้นตอนที่ 3
ขั้นตอนที่ 4
ขั้นตอนที่ 5
ขั้นตอนที่ 6
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โดยพิจารณาจาก :

ขั้นตอนที่ 1 
1.ความสมบูรณ์ถูกต้องของการกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษและการกำหนดกลุ่มข้าราชการตามหลักเกณฑ์
ขั้นตอนที่ 2
1. ความสมบูรณ์ถูกต้องของการรวบรวมบัญชีรายชื่อเรียงลำดับผลการประเมินของส่วนราชการ
2. ความสมบูรณ์ถูกต้องของการจัดทำข้อมูลพฤติกรรมการมาได้ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงานสายตามที่กำหนด อื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณาตามหลักเกณฑ์

ขั้นตอนที่ 3

1. ความสมบูรณ์ถูกต้องของการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
2. ความสมบูรณ์ถูกต้องของการสรุปผลพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้
3. ความสมบูรณ์ถูกต้องของการจัดทำแบบรายการแสดงรายละเอียดการคำนวณให้เห็นอย่างชัดเจน
ขั้นตอนที่ 4
1. ความสมบูรณ์ถูกต้องของการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนภายในระยะเวลาที่กำหนด (15วัน นับแต่วงรอบ)

ขั้นตอนที่ 5
1. ความสมบูรณ์ถูกต้องของการแจ้งข้าราชการทราบผลการเลื่อนขั้น
2. ความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินเดือน
ขั้นตอนที่ 6
ความสมบูรณ์ถูกต้องของของบันทึกการเลื่อนขั้นเงินเดือนใน ก.พ. 7



	หน่วยวัด     :   การใช้ประโยชน์
คำอธิบาย : ร้อยละของการจัดการกระบวนงานได้ครบตรงตามปฏิทินที่กำหนด สามารถนำผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนไปเบิกจ่ายอย่างถูกต้องและเป็นข้อมูลในการบริหารด้านกำลังคนได้
เกณฑ์การให้คะแนน

กำหนดเป็นคะแนนเป็น 8  ระดับ โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จ (ร้อยละ)ดังนี้
คะแนน
ผลสำเร็จของงานเทียบกับเป้าหมาย (ร้อยละ)
0.5
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
1
ตั้งแต่ร้อยละ 60 - 65 ของเป้าหมาย
1.5
ตั้งแต่ร้อยละ 66- 70 ของเป้าหมาย
2
ตั้งแต่ร้อยละ 71 – 75 ของเป้าหมาย
2.5

ตั้งแต่ร้อยละ 76 – 80 ของเป้าหมาย
3

ตั้งแต่ร้อยละ 81 – 85 ของเป้าหมาย
3.5

ตั้งแต่ร้อยละ 86 – 90 ของเป้าหมาย
4

ตั้งแต่ร้อยละ 91 ขึ้นไป

โดยพิจารณาจาก : จำนวนกระบวนงานที่ได้ครบตรงตามปฏิทินที่กำหนด X  100

                                จำนวนกระบวนงานตามปฏิทินทั้งหมด 
หลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงาน
1. รายงานสรุป/บันทึกเสนอการกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษและการกำหนดกลุ่มข้าราชการตามหลักเกณฑ์
2. ข้อมูลการรวบรวมบัญชีรายชื่อเรียงลำดับผลการประเมินของส่วนราชการ
3. ข้อมูลพฤติกรรมการมาได้ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงานสายตามที่กำหนด อื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
4. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
5. รายงานการประชุมและการสรุปผลพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้
6. คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และหลักฐานการแจ้งผลการเลื่อนขั้น 
7. หนังสือแจ้งกองคลังเพื่อเบิกจ่ายเงินเดือนใหม่

8. รายงานสรุปการบันทึกการเลื่อนขั้นเงินเดือนใน ก.พ. 7
ผู้รับผิดชอบ : 

      ผู้กำกับตัวชี้วัด : นายสมพร  มานะจิตต์

      ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายสิทธิพร  สุวรรณศรี



	โครงการ/งาน/กิจกรรม ที่ 3 การจัดทำฐานข้อมูลอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นปัจจุบัน
น้ำหนัก : ร้อยละ 20
หน่วยวัด     :   ปริมาณ
คำอธิบาย : พิจารณาร้อยละของจำนวนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีการบันทึก ก.พ. 7 ให้เป็นปัจจุบันเกี่ยวกับประวัติการศึกษา การอบรม ระดับตำแหน่ง และอัตราเงินเดือน
เกณฑ์การให้คะแนน

กำหนดเป็นคะแนนเป็น 6  ระดับ โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จ (ร้อยละ) ตามเป้าหมายแต่ละระดับดังนี้
คะแนน
ผลสำเร็จของงานเทียบกับเป้าหมาย (ร้อยละ)
0.5
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย

1
ตั้งแต่ร้อยละ 70 - 75 ของเป้าหมาย
1.5
ตั้งแต่ร้อยละ 76 - 80 ของเป้าหมาย
2
ตั้งแต่ร้อยละ 81 - 85 ของเป้าหมาย
2.5

ตั้งแต่ร้อยละ 86  - 90 ของเป้าหมาย
3

ร้อยละ 91 ขึ้นไป 
โดยพิจารณาจาก : จำนวนบุคลากรที่บันทึกประวัติครบถ้วนลงใน ก.พ. 7 X  100

                                        จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
หน่วยวัด     :   คุณภาพ
คำอธิบาย : พิจารณาความสมบูรณ์ถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลที่บันทึกที่เป็นปัจจุบันในเชิงประจักษ์สามารถตรวจสอบได้  เกี่ยวกับประวัติการศึกษา การอบรม ระดับตำแหน่ง และอัตราเงินเดือน
เกณฑ์การให้คะแนน

กำหนดเป็นคะแนนเป็น 6 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จ (ร้อยละ) ตามเป้าหมายแต่ละระดับดังนี้
คะแนน
ผลสำเร็จของงานเทียบกับเป้าหมาย (ร้อยละ)
0.5
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย

1
ตั้งแต่ร้อยละ 70 - 75 ของเป้าหมาย
1.5
ตั้งแต่ร้อยละ 76 - 80 ของเป้าหมาย
2
ตั้งแต่ร้อยละ 81  - 85 ของเป้าหมาย
2.5

ตั้งแต่ร้อยละ 86  - 90 ของเป้าหมาย
3

ร้อยละ 91 ขึ้นไป 
โดยพิจารณาจาก : จำนวนบุคลากรที่บันทึกประวัติลงใน ก.พ. 7 อย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน X  100

                                              จำนวนบุคลากรทั้งหมด 



	หน่วยวัด     :   การใช้ประโยชน์
คำอธิบาย : ร้อยละของการจัดการกระบวนงานได้ครบตรงตามปฏิทินที่กำหนด สามารถนำผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนไปเบิกจ่ายอย่างถูกต้องและเป็นข้อมูลในการบริหารด้านกำลังคนได้
เกณฑ์การให้คะแนน

กำหนดเป็นคะแนนเป็น 8  ระดับ โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จ (ร้อยละ)ดังนี้
คะแนน
ผลสำเร็จของงานเทียบกับเป้าหมาย (ร้อยละ)
0.5
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
1
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
1.5
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
2
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
2.5

ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
3

ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
3.5

ตั้งแต่ร้อยละ  95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
4

เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด

โดยพิจารณาจาก :

ระยะเวลาของการบันทึกระดับตำแหน่ง และอัตราเงินเดือนภายใน 15 วัน หลังจากการออกคำสั่ง X  100

                                  จำนวนกระบวนงานตามปฏิทินทั้งหมด 
หลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงาน
1. รายงานการตรวจสอบทะเบียนประวัติของข้าราชการทั้งหมด
2. ตรวจสอบจากคำสั่งที่เกี่ยวกับตำแหน่งและอัตราเงินเดือนในรอบการประเมิน

ผู้รับผิดชอบ : 

      ผู้กำกับตัวชี้วัด : นายสมพร  มานะจิตต์

      ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายสิทธิพร  สุวรรณศรี



	4. ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) 
ตัวชี้วัดสมรรถนะ

น้ำหนัก

ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
สมรรถนะหลัก
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
4
3
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม

4
2
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
4
2

4. การบริการเป็นเลิศ
4
2
5 การทำงานเป็นทีม
4

2
สมรรถนะประจำสายงานงาน  (อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)

1. การคิดวิเคราะห์

3
2
2. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน

4
2
3. การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก

3
2
น้ำหนักรวม
30

เกณฑ์การพิจารณา
 
 ผู้ประเมินพิจารณารายละเอียดพฤติกรรมในพจนานุกรมระดับสมรรถนะทีละรายการจนถึงระดับสมรรถนะที่กำหนด ทำการนับรายการพฤติกรรมที่ผู้รับการประเมินทำได้ครบถ้วนตามที่ระบุไว้โดยเป็นพฤติกรรม ที่ทำได้ ชัดเจน เห็นประจักษ์และสม่ำเสมอ ทั้งนี้ ไม่ให้นับพฤติกรรมที่ผู้รับการประเมินยังไม่ได้ ทำได้ไม่ดีหรือไม่ครบถ้วน หรือยังมีจุดบกพร่องต้องปรับปรุง หลังจากนั้นให้นำรายการพฤติกรรมที่ประเมินได้ไปเทียบกับ
หลักเกณฑ์การให้คะแนนสมรรถนะ ตามตารางเปรียบเทียบค่าคะแนน ดังนี้
ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง

(ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง)
                  ระดับที่ประเมินได้

ระดับที่ประเมินได้ 0
ระดับที่ประเมินได้ 1
ระดับที่ประเมินได้ 2
ระดับที่ประเมินได้ 3
ระดับที่ประเมินได้ 4
ระดับที่ประเมินได้ 5
ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ 0
0 คะแนน
0 คะแนน
0 คะแนน
0 คะแนน
0 คะแนน
0 คะแนน
ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ 1
0 คะแนน
4คะแนน

5 คะแนน
5 คะแนน
5 คะแนน
5 คะแนน
ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ 2
0 คะแนน
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน
5 คะแนน
5 คะแนน
ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ 3
0 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน
5 คะแนน
ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ 4
0 คะแนน
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน
ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ 5
0 คะแนน
0 คะแนน
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
5 คะแนน

ความหมายของค่าคะแนนในแต่ละระดับ ดังนี้
5 คะแนน = ระดับที่ประเมินได้มากกว่าระดับที่คาดหวังหรือต้องการ 1 ระดับขึ้นไป

4 คะแนน = ระดับที่ประเมินได้เท่ากับระดับที่คาดหวังหรือต้องการ
3 คะแนน = ระดับที่ประเมินได้น้อยกว่าระดับที่คาดหวังหรือต้องการ 1 ระดับ
2 คะแนน = ระดับที่ประเมินได้น้อยกว่าระดับที่คาดหวังหรือต้องการ 2 ระดับ
1 คะแนน = ระดับที่ประเมินได้น้อยกว่าระดับที่คาดหวังหรือต้องการ 3 ระดับ
0 คะแนน = ระดับที่ประเมินได้ต่ำที่สุด/ไม่แสดงออกพฤติกรรม/สมรรถนะ











