
รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนทอง

อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี
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เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ . 2542
พระราชบัญญัติข้อมูลช่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๖ อันเป็นการรองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 - 2580) พระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.ศ. ๒๕๖2 และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอบการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนทอง โดยนายธีระวิทย์ สุทธินุ่น ตำแหน่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะเคียนทอง ได้ให้ความสำคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยตระหนักเสมอว่า  “บุคลากร” คือ 
“หัวใจสำคัญของความสำเร็จขององค์กร” เพื่อให้ลอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) โดยที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะเคียนทองได้ดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตุลาคม ๒๕๖6 - กันยายน 
๒๕๖7) รายละเอียดดังนี้ 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนทอง ประจำปี พ.ศ. 2567 
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(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

(3) งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

(4) ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

1. การวางแผนกำลังคน 
- แผนอัตรากำลงั 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
- การปรับปรุงแผนอันตรากำลัง ฯ 

1.ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567-2569)  
2.หัวหน้าส่วนราชการวิเคราะห์ค่างานในตำแหนง่ที่มีอยู่ และตำแหน่งที่ต้องการเพิ่ม 
3.ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี (2567-2569)  
4.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามคู่มือ 
5.เสนอขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
6.ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567-2569  

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 

2. การสรรหาบุคลากรในตำแหน่งที่ว่าง     
- การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
 

- บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล จะดำเนินการเมื่อมีผู้ผา่น 
  การสรรหา ฯ เพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

ตามประกาศผลการสรรหา 

- การรับโอนพนักงานส่วนตำบล - รับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน  
1. ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนทอง 
2. ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. ตำแหน่งหัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

- การโอนพนักงานสว่นตำบล - โอนพนักงานสว่นตำบล/พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา 
1. ตำแหน่งเจ้าพนักงานพสัดุ 
2. ตำแหน่งนายชา่งไฟฟ้า 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

- การลาออกจากราชการ - ไม่มีพนักงานสว่นตำบลลาออกจากราชการ  ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

- การสรรหาและการเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง 

- จ้างพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จำนวน 2 อัตรา 
1. ตำแหน่งผู้ช่วยวิศวกรโยธา กองชา่ง จำนวน 1 อัตรา 
2. ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต ์กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
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(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(3) 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

(3) งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

(4) ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
- การจัดทำแผนพัฒนาบุคคลกร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 
2. สำรวจความต้องการหลักสตูรอบรมของพนักงานสว่นตำบลและพนักงานจา้งในสงักัด 
4.จัดทำแผนพฒันาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 ตามคู่มือฯ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

- การบันทึกข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 

บันทึกข้อมูลพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจา้ง ในสังกัด อบต.ตะเคียนทองให้
เป็นปัจจบุัน เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ภายในระยะเวลา 15 วัน นับ
แต่วันไดร้ับทราบข้อมลูการ
เปลี่ยนแปลง 
-รับรองระบบ LHR ภายใน
วันท่ี 10 ของทุกเดือน 

การจัดทำข้อตกลงประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานระหวา่งผูบ้ังคับบัญชา และ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตั้งแต่ตน้รอบการ
ประเมินทุกครั้ง 

จัดทำข้อตกลงประเมนิผลการปฏิบัติงานในแบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน โดย
กำหนดโครงการ/กิจกรรม ที่ตนเองจะปฏิบัติในระยะวเลา 6 เดอืนต่อไปข้างหนา้  

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

การจัดทำคำสั่งมอบหมายงานภายใน
ส่วนราชการ 
 

-คำสั่งมอบหมายงานภายในส่วนราชการ โดยผูบ้ังคับบัญชาให้คำแนะนำกำกบั/
ติดตามการปฏบิัติงานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
และต้องมีผู้ปฏบิัติงานเพื่อให้เกิดสภาพคล่อง 
-เป็นเครื่องมือกำกับติดตามการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

- การประกาศประมวลจริยธรรม ของ
ผู้บริหารท้องถิ่น, สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
และพนักงานส่วนท้องถิน่ให้บุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
ตะเคียนทองทราบ 

ประชาสัมพนัธ์การประกาศประมวลจริยธรรมให้ บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะเคียนทองทราบทางเวบ็ไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนทอง เพื่อจะ
ได้เข้าไปศึกษาทำความเข้าใจ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

- การจัดประชุมร่วมกัน ระหว่าง 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจา้งเพื่อมอบนโยบาย 
และติดตามประเมินผลการปฏบิัติงาน   

มีการประชุมเพื่อมอบนโยบาย และติดตามผลการปฏิบัติงานจากคณะผู้บริหาร ทุก
รายไตรมาส หรือเมื่อมีเหตุอันจำเป็นต้องดำเนินการประชุม 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
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(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

(3) งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

(4) ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

- การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติราชการ ของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ได้ทราบและถือปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินผล การปฏิบัตงิานเพื่อเกิดการยอมรับร่วมกันและปฏิบตัิให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

4. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
การรักษาวินัยของบุคลากร 

บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรมากข้ึน ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
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องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคยีนทอง ได้กำหนดตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเลขที่ตำแหน่งพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจา้ง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) ดังต่ไปนี้  

ที ่ ตำแหน่ง 
ประเภท 
ตำแหน่ง 

ระดับ 
จำนวน 
อัตรา 

เลขที่ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 

กลาง 1 67-3-00-1101-001  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-00-1101-002  

 สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล (01) 

 
    

 พนักงานส่วนตำบล      

3 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-01-2101-001 
 

4 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

อำนวยการ 
ทองถิ่น 

ต้น 1 67-3-01-2101-002  

5 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3101-001  

6 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3102-001  

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3103-001  

8 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3105-001  
9 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3601-001  

10 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3606-001   
11 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3803-001  
12 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3810-001  
13 เจ้าพนกังานส่งเสรมิการท่องเที่ยว ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-01-4302-001  
14 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-01-4801-001  
15 ผู้อำนวยการ ศพด.บ้านดอนเคจ็* วิทยฐานะ - 1 -  
16 ผู้อำนวยการ ศพด.บ้านกะแดะแจะ* วิทยฐานะ - 1 -  
17 ครู วิทยฐานะชำนาญการ วิทยฐานะ - 1 67-3-01-66-00013  
18 ครูผู้ช่วย วิทยฐานะ - 1 67-3-01-66-00014  
19 ครู วิทยฐานะชำนาญการ วิทยฐานะ - 1 67-3-01-66-00015  

20 ครูผู้ช่วย* วิทยฐานะ - 3 -  
*“การสรรหาตำแหน่งดังกล่าวใหก้ระทำได้ก็ต่อเมื่อไดร้ับแจ้งอนุมัตจิัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว” 

  
  
  

(5) ข้อมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
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ที ่ ตำแหน่ง 
ประเภท 
ตำแหน่ง 

ระดับ 
จำนวน 
อัตรา 

เลขที่ตำแหน่ง หมายเหตุ 

 พนักงานจ้าง      
 พนักงานจ้างตามภารกจิ      

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคณุวุฒิ - 1 -  

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ผู้มีคณุวุฒิ - 1 -  

23 พนักงานขับรถยนต ์ ผู้มีทักษะ - 1 -  

24 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) 

ผู้มีทักษะ - 1 - กำหนดเพิ่ม 

25 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้มีทักษะ - 2 -  

26 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - 1 - กำหนดเพิ่ม 
 พนักงานจ้างทั่วไป      

27 ภารโรง - - 1 -  
 กองคลัง (04)      

 พนักงานส่วนตำบล      

28 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-04-2102-001 
 

29 นักวิชาการเงินและบญัชี วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-04-3201-001  

30 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-04-3203-001 -ว่าง- 
31 นักวิชาการพัสด ุ วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-04-3204-001  

32 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4201-001  
33 เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4203-001 -ว่าง- 
 พนักงานจ้าง      

 พนักงานจ้างตามภารกจิ      

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคณุวุฒิ - 1 -  

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ผู้มีคณุวุฒิ - 1 -  

36 คนงาน - - 3 -  
 กองช่าง (05)      

 พนักงานส่วนตำบล      

37 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-05-2103-001 -ว่าง- 

38 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-05-3701-001 -ว่าง- 
39 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4101-001  
40 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4701-001 -ว่าง- 
41 นายช่างไฟฟ้า ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4706-001 -ว่าง- 
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ที ่ ตำแหน่ง 
ประเภท 
ตำแหน่ง 

ระดับ 
จำนวน 
อัตรา 

เลขที่ตำแหน่ง หมายเหตุ 

 พนักงานจ้าง      

 พนักงานจ้างตามภารกจิ      

42 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ผู้มีคณุวุฒิ - 1 -  
43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้มีคณุวุฒิ - 1 -  
44 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถกระเช้าไฟฟ้า) 
ผู้มีทักษะ - 1 - 

 

45 พนักงานขับรถยนต ์ ผู้มีทักษะ - 1 -  

 พนักงานจ้างทั่วไป      
46 คนงาน - - 2 -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)      

 พนักงานส่วนตำบล      

47 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-12-3205-001  
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

งบประมารณ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผู้เข้ารับการอบรม 

1 โครงการฝึกอบรม “กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน ปี 2566”  ครั้งท่ี 1  

ณ  โรงแรม Centra by centara 
Government Complex Hotels 
& Convention Center Chaeng 
Watthana กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 29 ตุลาคม - 
2 พฤศจิกายน 

2566 

1 2,500.-บาท 1. นางสาววิภาภรณ์ สุขสวัสดิ์  
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 

2 โครงการฝึกอบรม “การปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรม
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และการดำเนินการด้วยระบบสาร
บรรณดิจิทัลตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อ ิ เล ็กทรอนิกส ์  พ.ศ. 2565 และระเบ ียบสำนัก
นายกร ัฐมนตร ีว ่าด ้วยงานสารบรรณ (ฉบ ับท ี ่  4)  
พ.ศ. 2564 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง” 

ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์  
โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จังหวัด
สงขลา 

วันท่ี 10 - 12 
พฤศจิกายน 

2566 

3 14,700.-บาท 
(4,900.-บาท/คน) 

1. นายสมพร  มานะจิตต์ ตำแหนง่
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
2. นางสาวอัจฉรา หมานพัฒน์ 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
3. นางอรุณี  เพชรลาย 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

3 โครงการฝึกอบรม “เทคนิคบริหารแผนพัฒนาท้องถิ่น
และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อการจัดบริการสาธารณะ” 
รุ่นที่ 1 

ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

17 - 19 
พฤศจิกายน 2566 

1 4,500.-บาท นายสมพร  มานะจิตต์ ตำแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

4 โครงการฝึกอบรม การสัมมนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อสร้างเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภค ประจำปี 
2567 

โรงแรมทวินโลตสั จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

พฤหัสบดีที่ 30 
พฤศจิกายน 

2566 

2 ไม่มีค่าใช่จ่าย 1. นางสาววิภาภรณ์ สุขสวัสดิ ์
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
2. นางสาวภัทรภร ภูมิภัทร 
ตำแหน่งนิติกร 

5 โครงการฝึกอบรม การใช้งานระบบการประเมินผล
โครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ e-Plan รุ่นที่ 2 

ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร ์
กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 6 - 9 
ธันวาคม 2566 

2 10,400.-บาท 
(5,200.-บาท/คน) 

1. นายสมพร  มานะจิตต์ ตำแหนง่
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
2. วิสิฐาน์ ช่วยนุ้ย ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

6 โครงการฝึกอบรม “กฎหมายปกครองกับงานจ้าง
ก่อสร้าง หลักการควบคุมงานก่อสร้าง การบริหาร
สัญญาจ้างก่อสร้าง และการตรวจรับพัสดุในงานจ้าง
ก่อสร้าง” รุ่นที่ 1 

ณ โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์ 
เมาท์เทน รสีอร์ท จังหวัดเลย 

วันที่ 19 - 21 
ธันวาคม 2566 

1 4,300.-บาท นางสาวธนิชา ตั้งวงศ์  
ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ 

       

(6) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

งบประมารณ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผู้เข้ารับการอบรม 

7 โครงการฝึกอบรม “การตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว ่าด ้วยมาตรฐานและหล ักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของ
ร ัฐ พ.ศ. 2562 และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
จริยธรรมการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน อีกทั้งแนว
ทางการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน (ระเบียบฉบับใหม่) และ
การตรวจสอบอย่างไรให้ถูกต้อง” ในรุ่นที่ 10 

ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว บาง
พลัด กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 22 - 24 
ธันวาคม 2566 

1 4,500.-บาท นางสาววนิดา เพ็งศรี ตำแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

8 โครงการฝึกอบรม “กฎหมายปกครองกับงานจ้าง
ก่อสร้าง หลักการควบคุมงานก่อสร้าง บริหารสัญญา
จ้างก่อสร้าง และการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสรา้ง” 
รุ่นที่ 4 

ณ โรงแรมแกรนด์ ฟอรจ์ูน 
นครศรีธรรมราช จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

วันท่ี 6 - 8 
กุมภาพันธ์ 2567 

7 30,100.-บาท 
(4,300.-บาท/คน) 

1. นายสมพร มานะจิตต์  
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
2. นางสาวอัจฉรา หมานพัฒน์ 
ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป 
3. นางผกา ใจงาม ตำแหน่งนักวิชาการ
เงินและบัญชี 
4. นางสาวธิดารัตน์  ไชยณรงค์ 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
5. นางสาวฐวมลวรรณ ผ่องทิพย์  
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
6.นางสาววันจันทร์ แย้มสวัสดิ์ 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
7. นายศุภชัย วิชัยดิษฐ์ 
ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 

9 โครงการฝึกอบรม “การพัฒนาศักยภาพและเตรียม
ความพร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคมตามระเบียบ
ใหม่ และการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้าน
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์” 

ณ โรงแรมโกลเด้นซี หัวหิน 
อำเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

วันที่ 9 - 11 
กุมภาพันธ์ 2567 

2 9,000.-บาท 
(4,500.-บาท/คน) 

1. นายโชคชัย บุณยประสาท 
ตำแหน่งรองปลัด อบต. 
2.นายธัชธรรม ฐปนวรรธ 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานชุมชน 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

งบประมารณ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผู้เข้ารับการอบรม 

10 โครงการฝึกอบรม “การสรรหาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นสายงานผู้บริหาร ตำแหน่งปลัด/รองปลัด ผอ.
สำนัก/กอง/หัวหน้าสำนักปลัด หัวหน้าฝ่าย ตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ และ การเบิกจ่ายเงินรางวัลประจำปี 
(โบนัส) หลักเกณฑ์ใหม่” รุ่นที่ 3 

ณ โรงแรมแก้วสมยุ รีสอร์ท 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

วันที่ 9 - 11 
กุมภาพันธ์ 2567 

1 4,200.-บาท นางจิตดากร  โต๊ะหลาง 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

11 โครงการฝึกอบรม “แนวทางปฏิบัติการยืมเงินงบประมาณ การ
ใช ้ จ ่ ายเง ิ นสะสมอย ่ างไรให ้ ถ ู กต ้ อง ตามระเบ ี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท. (ฉบับใหม่) 
การจัดงาน การฝึกอบรม การพัสดุ ตาม ว119 การช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที ่ของ อปท. (ฉบับใหม่)  และ
การงบประมาณของ อปท. รุ่นที่ 3 

ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

วันท่ี 15 - 17 
กุมภาพันธ์ 2567 

1 4,500.-บาท นางสาวพมิพ์วลัญช์ สุวรรณศีรี ตำแหน่ง
นักวิชาการศกึษา 

12 โครงการฝึกอบรม “แนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามหนังสือสั่งการ และคู่มือแนวทางปฏิบัติตาม ว 124 
การกำหนดคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ คัดกรองผู้ประกอบการ
ที่มีศักยภาพทางการเงินที่ดี ป้องกันการทิ้งงาน กำหนด
คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอเกี่ยวกับสิทธิในการทำสัญญา
และเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญา และการเร่งรัดการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทบทวนการจัดซื้อ
จัดจ้างที่มีการตอบข้อหารือ” รุ่นที่ 1 

ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

วันที่ 1 - 3 มีนาคม 
2567 

1 4,400.-บาท นางสาวธิดารัตน์ ไชยณรงค ์ 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 

13 โครงการฝ ึ กอบรม “ว ิ ธ ี การปฏ ิบ ั ต ิ ตามระเบ ี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาของ 
อปท. ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การฝึกอบรม การเดินทางไป
ราชการเพื่อเชื่อมโยงสู่การจัดหาพัสดุ ด้วย ว119 และการยืม
เงิน/ทดรองจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 8 

ณ โรงแรมร้อยเกาะ จังหวัดสุ
ราษฎร์ธาน ี

วันท่ี 8 - 10 
มีนาคม 2567 

1 4,500.-บาท นายสมพร มานะจติต์ ตำแหน่งหัวหน้า
ฝ่ายอำนวยการ 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

งบประมารณ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผู้เข้ารับการอบรม 

14 โครงการฝึกอบรม แนวทางปฏิบ ัต ิตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏ ิบ ัต ิงานขององค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ เขต
บางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 19 - 22 
มีนาคม 2567 

2 11,000.-บาท 
(5,500.-บาท/คน) 

1.นายโชคชัย  บุณยประสาท 
ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2.นางสาวฐวมลวรรณ ผ่องทิพย์ 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

15 โครงการฝึกอบรม “วิธ ีการปฏิบ ัต ิตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาของ อปท. 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การฝึกอบรม การเดินทางไป
ราชการ การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) และการจัดหาพัสดุ ด้วย 
ว119 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ในรุ่นที่ 1 

ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 5 - 8 
เมษายน 2567 

2 11,000.-บาท 
(5,500.-บาท/คน) 

1. นางผกา ใจงาม  
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
2. นางสาวธนิชา ตั้งวงศ์  
ตำแหน่งนักวิชาการพัสด ุ

16 โครงการฝึกอบรม “กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุ และ
แนวทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างของคณะกรรมการ
กำหนดขอบเขตงานคณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
คณะกรรมการเฉพาะเจาะจง คณะกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคา คณะกรรมการบร ิหารส ัญญา 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และผู ้ควบคุมงาน และ
แนวทางแก้ไขปัญหาข้อบกพร่อง” รุ่นที่ 3 

ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

วันท่ี 10 - 12 
พฤษภาคม 257 

1 4,500.-บาท นางสาวพิมพ์วลัญช์ สุวรรณคีรี 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 

17 โครงการฝึกอบรม “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และแนวทางการเขียน
โครงการประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘” รุ่นที่ ๒ 

ณ โรงแรมเซาห์เทอร์นแอร์
พอร์ต อำเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

วันท่ี ๑0 - ๑๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

1 4,500.-บาท นางสาววนิดา เพ็งศรี  
ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

18 โครงการฝ ึกอบรม แนวทางปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 8 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์  
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 21 - 24 
พฤษภาคม 2567 

2 11,000.-บาท 
(5,500.-บาท/คน) 

1.นางสาววิภาภรณ์ สุขสวัสดิ์  
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
2. นางสาวภัทรภร ภูมิภัทร  
ตำแหน่งนิติกร 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

งบประมารณ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผู้เข้ารับการอบรม 

19 โครงการฝึกอบรม “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2568 ประกอบรูปแบบและการจำแนกประเภท
รายร ับ-รายจ ่าย และร ูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAS” รุ่นที่ 2 

ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 24 - 26 
พฤษภาคม พ.ศ. 

2567 

1 4,900.-บาท นางสาววิสิฐาน์ ช่วยนุ้ย ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

20 โครงการฝึกอบรม แนวทางปฏิบ ัต ิตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏ ิบ ัต ิงานขององค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นท่ี 9 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์  
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 4 - 7 
มิถุนายน 2567 

3 16,500.-บาท 
(5,500.-บาท/คน) 

1. นายสมพร มานะจิตต์  
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
2. นางสาวอัจฉรา หมานพัฒน์  
ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป 
3. นางอารีรตัน์ สุวรรณศรี  
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

21 โครงการฝึกอบรม “การพัฒนางานด้านการพัฒนา
ชุมชน ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ 
เพ ื ่อสร ้าง  Soft Power ขององค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น” 

ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์ 
แอนด์รีสอร์ท อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

วันท่ี 2๑ - 23 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

1 4,500.-บาท นายธัชธรรม ฐปนวรรธ  
ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

22 โครงการฝึกอบรม แนวทางปฏิบ ัต ิตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏ ิบ ัต ิงานขององค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 10 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบาง
พลัด กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 25 - 28 
มิถุนายน 2567 

1 5,500.-บาท นางสาวพิมพ์วลัญช์ สุวรรณคีรี 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 

23 โครงการฝึกอบรม เชิงปฏิบ ัต ิการพัฒนาทักษะ 
ผู ้ร ับผิดชอบการบริหารจัดการอาหารกลางวันใน
สถานศ ึกษาส ังก ัดองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 1 

ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนน
รามคำแหง หัวหมาก บางกะปี 
กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 1 - 3 
กรกฎาคม 2567 

2 10,800.-บาท 
(5,400.-บาท/คน) 

1.นางสาวมยุรา ขวัญเมือง ตำแหน่ง
ผู้ดูแลเด็ก 
2.นางสาวจฑุามาศ พรหมแก้ว 
ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 

24 โครงการฝึกอบรม โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ประส ิทธ ิภาพผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานการเง ินการคลังของ
สถานศ ึกษาส ังก ัดองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นท่ี 6 

ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนน
รามคำแหง หัวหมาก บางกะปี 
กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 30 
กรกฎาคม 2567 - 
2 สิงหาคม 2567 

2 10,800.-บาท 
(5,400.-บาท/คน) 

1.นางสาวผกามาศ เกิดกล่อม  
ตำแหน่งคร ู
2.นางอัญชลี  เมฆเคลื่อน  
ตำแหน่งคร ู
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

งบประมารณ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผู้เข้ารับการอบรม 

25 โครงการฝึกอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ
หลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู ้สูงอายุที ่มีภาวะพึ ่งพิง
ให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เข้ารับการ
อบรมเพิ่มเติม รุ่นที่ ๑๐ 

ณ โรงแรมเอวาน่า แกรนด์ คอน
เวนช่ัน เซ็นเตอร์ บางนา 
กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 22-๒๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 

1 ไม่มีค่าใช้จ่าย นางสาววิภาภรณ์ สุขสวสัดิ์ ตำแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข 

26 โครงการฝึกอบรม “การจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2568 การบริหารงบประมาณ
เงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ อปท. การเขียน
โครงการและจัดทำขั้นตอนการใช้จ่ายเงินรายได้สะสม
ของสถานศึกษา และการเขียนโครงการสนับสนุน
ค ่าใช ้จ ่ายการบร ิหารสถานศ ึกษา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 2562” รุ่นที่ 2 

ณ โรงแรมไดมอนพลาซ่า จังหวัด
สุราษฎร์ธาน ี

วันที่ 23 - 25 
สิงหาคม 2567 

2 9,000.-บาท 
(4,500.-บาท/คน) 

1.นางสาวผกามาศ เกิดกล่อม  
ตำแหน่งคร ู
2.นางอัญชลี  เมฆเคลื่อน  
ตำแหน่งคร ู

27 โครงการฝึกอบรม “การจัดทำราคากลางงานก่อสร้างการ
จัดทำใบแจ้งปริมาณงานและราคาเพื่อแนบท้ายสัญญา
จ้างก่อสร้างตาม ว452 แนวทางติดตามและเร่งรัดการ
ทำงานของผู้ว่าจ้างก่อสร้างตาม ว 124” รุ่น 11 

ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  
สรุาษฎร์ธาน ี

วันท่ี 4 - 6 
กันยายน 2567 

1 4,000.-บาท 1. นายฐนพงษ์  ประดา ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 

28 โครงการฝึกอบรม “การคำนวณประมาณการเบื้องต้น
ราคากลางด้วยโปรแกรมงานก่อสร้างเพื่อการทบทวน 
เพิ่มเติม จัดทำแผนพัฒนาและการจัดทำงบประมาณ 
(อปท.) การจัดทำร่างขอบเขตงานทั้งโครงการ (TOR) 
การวางแผนงานก่อสร้าง S-CURVE การจัดทำรายงาน
ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง การบริหารสัญญา การตรวจรับ
พัสดุ และการจัดทำข้อมูลตามแนวทางหนังสือเวียน ว
159, ว124, ว452, ว78, ว0523 รวมทั้งการออก
รายงานด้วยโปรแกรม EXCEL อัตโนมัติ” รุ่นที่ 5 

ณ โรงแรมเอสด ีอเวนิว ถนนบรม
ราชชนนี กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 30 สิงหาคม - 
1 กันยายน 2567 

3 13,500.-บาท 
(4,500.-บาท/คน) 

1.นางสาวธนิชา  ตั้งวงศ ์
ตำแหน่งนักวิชาการพัสด ุ
2.นางสาวฐวมลวรรณ ผ่องทิพย์ 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
3. นายศุภชัย  วิชัยดิษฐ์ 
ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 

       
       



14 
 

       

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

งบประมารณ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผู้เข้ารับการอบรม 

29 โครงการฝึกอบรม “การจัดซื้อจัดจ้างกับหลักกฎหมาย
ปกครองอันมีผลต่อผู้เสนอราคา การพิจารณาผล บริหาร
ส ัญญา การบอกเล ิกส ัญญาโดยชอบ การกำหนด 
Spec/TOR การตรวจร ับ การควบค ุมงาน การจ ้าง
ออกแบบ หนักเกณฑ์ตาม ว119 และบทบาทหน้าที่ของผู้
ตรวจสอบพัสดุประจำปี การบริหารพัสดุ การจำหน่าย
พัสดุ” รุ่นที่ 5 

ณ โรงแรมบีพี แกรนด์ ทาว
เวอร์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

วันท่ี 6 - 8 
กันยายน ๒๕๖๗ 

1 3,990.-บาท นางสาววนิดา เพ็งศรี ตำแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

30 โครงการฝึกอบรม “การจัดทำและการเพิ่มเติม/ทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และการใช้จ่ายจาก
เงินรายได้สะสมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 1 

ณ โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์ แกรนด์ 
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

วันที่ 6 - 8 กันยายน 
2567 

1 4,900.-บาท นางสาวพิมพ์วลัญช์ สุวรรณคีรี  
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 

31 โครงการฝึกอบรม “แนวทางปฏิบัติงานพื้นฐานการเงินการ
คลังท้องถิ่น การตรวจฎีกา การจัดทำเอกสารประกอบฎีกา 
(level 3) ที่สอดคล้องกับระเบียบเบิกจ่ายใหม่ การจัดงาน 
การบริหารงาน และ ว119 สำหรับกองคลัง หน่วยงานผู้
เบิก ผู้ตรวจสอบภายใน การตรวจสอบการเบิกจ่าย เพื่อลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน” รุ่นที่ 10 

ณ โรงแรมร้อยเกาะ  
จังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี

วันท่ี 13 - 14 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 

1 4,900.-บาท นางสาววนิดา เพ็งศรี ตำแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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๑. องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนทอง มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานที่เพ่ิม
มากขึ้น มีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือต้องมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และจำนวนบุคลากรที่มี
อยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. การขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง เช่น วิศวกรโยธา นายช่างโยธา เป็นต้น 
เนื่องจากการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้งข้าราชการให้แก่ อปท. ต่าง ๆ ที่ดำเนินการโดย ก.กลาง ประสบปัญหา
หลายประการ เช่นบางตำแหน่งมีผู ้สอบแข่งขันได้น้อย บางตำแหน่งไม่มีผู ้สอบแข่งขั้น หรือบาง อปท. ไม่มีผู้
ประสงค์จะไปบรรจุแต่งตั้ง เป็นต้น ส่งผลให้ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

3. ปัญหาบุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ทำให้ไม่เกิดการพัฒนาในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งในแต่ละปี ระเบียบ ข้อกฎหมาย ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เมื่อไม่มีการ
พัฒนาบุคลากรทำให้ขาดความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานที่เป็นปัจจุบัน 

4. งบประมาณที่มีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้
เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับระเบียบอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 

5. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่
สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 

 
 
 
 

1. ควรมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลัง หรือกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ ให้สอดคล้อง
กับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญการบริหารงานของ
ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนทองได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสนองความต้องการของ
ประชาชนให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว สร้างความพึงพอใจได้มากที่สุด และสามารถพัฒนากิจการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพนมทวนให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 

2. ควรมีการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ขาดแคลน นอกเหนือจาก
การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ดำเนินการโดย ก.กลาง เช่นการรับโอนข้าราชการ โดยวิธีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ  ไม่ว ่าจะเป็น เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล สื ่อออนไลน์ และติดประกาศที ่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ขาด
แคลน 

3. สร้างความตระหนักให้บุคลากรมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา มีกระบวนการพัฒนา
ที่ต่อเนื่อง ดำเนินการเป็นระบบ มีการวางแผนที่ดี การพัฒนาบุคลากรจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากรภายในองค์กร โดยเริ่มให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านความคิดหรือการปรับทัศนคติ ของบุคลากร จึงจะ
ทำให้เกิดผลสำเร็จในขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาในแต่ละรูปแบบ เพื่อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ในการพัฒนา
ตนเองมากขึ้น รวมถึงสำรวจความต้องการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อนำใช้ในเผนการพัฒนาบุคลากรตาม
ปีงบประมาณ จะส่งผลให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพมากข้ึนและเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและประชาชน 

(7) ปัญหา/อุปสรรค  

(8) ข้อเสนอแนะ 
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4. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  
เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

5. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
6. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 




