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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอองค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนทอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 อันเป็น 
การรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542 และกฎหมายอ่ืนของ องค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนทอง โดยนายธีระวิทย์  สุทธินุ่น ต าแหน่งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะเคียนทอง ได้ให้ความส าคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยตระหนักเสมอว่า 
“บุคลากร” คือ “หัวใจส าคัญของความส าเร็จขององค์กร” เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) โดยที่
องค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนทองได้ด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) รายละเอียดดังนี้ 
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(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

(3) 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

(4) ระยะเวลา 
(วัน เดือน ปี 

ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การด าเนินการ) 

1. ด้านการวางแผนก าลังคน    
- แผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

1.ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569)  
2.หัวหน้าส่วนราชการวิเคราะหค์่างานในต าแหนง่ที่มีอยู่ และต าแหน่งที่ต้องการเพิ่ม 
3.ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี (2567-2569)  
4.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามคู่มือ 
5.เสนอขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
6.ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567-2569  

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

19 ก.ค.-30 ก.ย. 66 

2. ด้านการสรรหาและการคัดเลือก    
- การรับโอนพนักงานส่วนต าบล - รับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน  

1. ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนทอง 
2. ต าแหน่งรองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
3. ต าแหน่งหัวหน้าฝา่ยอ านวยการ 
4. ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 

- การโอนพนักงานสว่นต าบล - โอนพนักงานสว่นต าบล/พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา 
1. ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนทอง 
3. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 

- การลาออกจากราชการ - พนักงานส่วนต าบลลาออกจากราชการ จ านวน 2 อัตรา 
1. ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ กองช่าง 
2. ผู้อ านวยการกองช่าง 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 
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(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 

(3) 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

(3) งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

(4) ระยะเวลา 
(วัน เดือน ปี 

ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การด าเนินการ) 

- การสรรหาและการเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง 

- จ้างพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จ านวน 4 อัตรา 
1. ต าแหน่งคนงาน กองคลงั จ านวน 3 อัตรา 
2. ต าแหน่งคนงาน กองชา่ง จ านวน 1 อัตรา 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 

3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร      
- การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบล 
 

- บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 อัตรา 
1. ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 

4. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล    
- การจัดท าแผนพัฒนาบุคคลกร 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -  
2569 

1. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
2566   
2. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 
3.ส ารวจความต้องการหลักสูตรอบรมของพนักงานสว่นต าบลและพนักงานจา้งใน
สังกัด 
4.จัดท าแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามคู่มือฯ 
5. ประกาศใช้แผนพฒันา 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

10 ส.ค.-30 ก.ย. 66 

- การส่งเสริมและสนับสนนุให้
บุคลากรได้รบัการพัฒนาความรู้ 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบบรมกับหน่วยงานภายนอก 555,000.00 304,000.00 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
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(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

(3) 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

(4) ระยะเวลา 
(วัน เดือน ปี 

ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การด าเนินการ) 

5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน    
- การจัดท าข้อตกลงประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานระหวา่งผูบ้ังคับบัญชา 
และผู้ใต้บงัคับบญัชา ตั้งแต่ตน้รอบ
การประเมินทุกครั้ง 

จัดท าข้อตกลงประเมนิผลการปฏิบัติงานในแบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน โดย
ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ที่ตนเองจะปฏิบัติในระยะเวลา 6 เดอืนต่อไป
ข้างหน้า  

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65- ก.ย. 66 

- การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติราชการ ของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง ไดท้ราบและถือปฏิบัตติามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินผล การปฏบิัติงานเพื่อเกิดการยอมรับร่วมกันและปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกนั 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 

6. ด้านการเสริมเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย    
- การประกาศประมวลจริยธรรม 
ของผู้บริหารท้องถิ่น, สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่นให้
บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลตะเคียนทองทราบ 

ประชาสัมพนัธ์การประกาศประมวลจริยธรรมให้ บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะเคียนทองทราบทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนทอง 
เพื่อจะได้เข้าไปศึกษาท าความเข้าใจ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 

- การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
การรักษาวินัยของบุคลากร 

บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร
มากข้ึน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนทอง ได้ก าหนดต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และเลขที่ต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) ดังต่อไปนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
ประเภท 
ต าแหน่ง 

ระดับ 
จ านวน 
อัตรา 

เลขที่ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 

กลาง 1 67-3-00-1101-001 -ว่าง- 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-00-1101-002 
 

 
ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบล (01) 

 
  

  

 
พนักงานส่วนต าบล    

  
3 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อ านวยการ 

ท้องถิ่น 
ต้น 1 67-3-01-2101-001  

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อ านวยการ 
ทองถิ่น 

ต้น 1 67-3-01-2101-002  

5 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3101-001 
 

6 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3102-001 
 

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3103-001 
 

8 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3105-001  
9 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3601-001  

10 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3803-001  
11 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3810-001  
12 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-01-4801-001  
13 ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยฐานะ - 1 67-3-01-66-00013  
14 ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยฐานะ - 1 67-3-01-66-00014 -ว่าง- 
15 ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยฐานะ - 1 67-3-01-66-00015  
16 ครูผู้ช่วย* วิทยฐานะ - 3 -  

 *“การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว” 

 
พนักงานจ้าง    

  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
  

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคุณวุฒ ิ - 1 - 
 

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน ผู้มีคุณวุฒ ิ - 1 - 
 

19 พนักงานขับรถยนต ์ ผู้มีทักษะ - 1 - 
 

20 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้มีทักษะ - 2 -  

(5) ข้อมูลสถิติอตัราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
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ที่ ต าแหน่ง 
ประเภท 
ต าแหน่ง 

ระดับ 
จ านวน 
อัตรา 

เลขที่ต าแหน่ง หมายเหตุ 

 พนักงานจ้างทั่วไป      
21 ภารโรง - - 1 -  

 
กองคลัง (04)    

  
 

พนักงานส่วนต าบล    
  

22 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อ านวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-04-2102-001  

23 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-04-3201-001 
 

24 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-04-3203-001 -ว่าง- 
25 นักวิชาการพัสด ุ วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-04-3204-001 

 
26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4201-001  
27 เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4203-001  
 พนักงานจ้าง    

  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

  
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคุณวุฒ ิ - 1 - 

 
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้มีคุณวุฒ ิ - 1 - 

 
30 คนงาน - - 3 -  

 
กองช่าง (05)    

  
 

พนักงานส่วนต าบล    
  

31 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-05-2103-001 -ว่าง- 

32 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-05-3701-001 -ว่าง- 
33 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4101-001  

34 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4701-001 -ว่าง- 
35 นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4706-001 

 
 พนักงานจ้าง    

  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

  
36 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้มีคุณวุฒิ - 1 - 

 
37 พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถกระเชา้ไฟฟ้า) 
ผู้มีทักษะ - 1 -  

 พนักงานจ้างทั่วไป      
38 คนงาน - - 2 -  
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ที่ ต าแหน่ง 
ประเภท 
ต าแหน่ง 

ระดับ 
จ านวน 
อัตรา 

เลขที่ต าแหน่ง หมายเหตุ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)    
  

 พนักงานส่วนต าบล    
  

39 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-12-3205-001 
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(6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผู้เข้ารับการอบรบ 

1 โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที ่5 รุ่นที่ 19  

ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท 
กรุงเทพมหานคร 

19 - 21 
กรกฎาคม 2566 

3 24,000.00 
(6,800.00 
บาท/คน) 

1. นางสาวจันทกานต์ ช่วยแก้ว ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางสาวธนิชา ตั้งวงศ์ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ ชก. 
3. นางสาวธิดารัตน์ ไชยณรงค์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 

2 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 112”  

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ซอยคลองหลวง 8 ต าบลคลองหนึ่ง 
จังหวัดปทุมธานี 

14 - 18  
ธันวาคม 2565 

2 18,800.00 
(14,400.00 

บาท/คน) 

1. นางสาวธิดารัตน์  ไชยณรงค์ ต าแหน่งเจ้าพนักพัสดุ ปง.  
2. นางสาวภัทรภร ภูมิภัทร ต าแหน่งนิติกร ปก. 

3 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 124  

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ซอยคลองหลวง 8 ต าบลคลองหนึ่ง 
จังหวัดปทุมธานี 

3 - 7  
เมษายน 2566 

1 14,400.00 นางสาววิสิฐาน์ ช่วยนุ้ย ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 

4 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 130”  

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ซอยคลองหลวง 8 ต าบลคลองหนึ่ง 
จังหวัดปทุมธานี 

26 - 30 
มิถุนายน 2566 

1 14,400.00 นางสาวพิมพ์วลัญช์ สุวรรณคีรี ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ปก. 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท ารายงานผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และการติดตามและประเมินผล
เพื่ อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่ น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖” รุ่นที่ 6   

ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

16 - 18  
ธันวาคม 2565 

1 3,900.00 นางสาววิสิฐาน์ ช่วยนุ้ย ต าแหน่งนักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก. 

6 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 หลักสูตร “ท้องถิ่นอยากเบิก 
สตง. อยากตรวจ (EP.๒) ด้านการงบประมาณ การเงินการคลัง 
การเบิกจ่ ายการจั ดกิ จกรรมสาธารณะ การจั ดงาน  
การแข่งขันกีฬา ค่าเช่าบ้าน เงินบ าเหน็จบ านาญการใช้
จ่ายเงินของสถานศึกษา การใช้จ่ายเงิน สปสช. และ 
การช่วยเหลือสาธารณภัย” รุ่นที่ 5  

ณ โรงแรมเอเชียชะอ า อ าเภอ
ชะอ า จังหวัดเพชรบุร ี

15 - 18  
ธันวาคม 2565 

1 4,900.00 นางสาววนิดา เพ็งศรี ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผู้เข้ารับการอบรบ 

7 โครงการอบรมเชิง ปก.หลักสูตร “มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะ การสร้างข้อตกลงข้าราชการครู การ
ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อบท. (ใหม่) การประเมินผลการ ปง.ข้าราชการครู การ
ด าเนินการช่วงเปลี่ยนผ่านให้ถูกต้อง” ในรุ่นที่ 6  

ณ โรงแรมแก้วสมยุ รสีอร์ท 
จังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี

25 - 27 
พฤศจิกายน 2565 

3 11,700.00 
(3,900.00 
บาท/คน) 

1. นางจิตดากร โต๊ะหลาง ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ชก.  
2. นางสาวพิมพ์วลัญช์ สุวรรณคีรี ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ปก. 
3. นางสาวผกามาศ เกิดกล่อม ต าแหน่งครู 

8 โครงการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสัมมนาหลักสูตร เทคนิค
การจัดท าขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)  
การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุที่จะซื้อจะจ้าง 
คุณสมบัติของผู้เสนอราคา และหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด
ราคากลางงานก่อสร้าง การพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
คณะกรรมการ และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจ
รั บพั สดุ  พร้ อมค าพิ พากษาคดี จั ดซื้ อจั ดจ้ างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ พ.ศ. 2560 รุ่นที่ 2  

ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า จังหวัด
สุราษฎร์ธาน ี

4 - 6  
พฤศจิกายน 2565 

2 7,800.00 
(3,900.00 
บาท/คน) 

1. นางสาวธิดารัตน์ ไชยณรงค์  ต าแหน่งเจ้าพนักพัสดุ ปง.  
2. นางสาววันจันทร์ แย้มสวัสดิ์ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

9 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรุ่นที่ 3  

ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนน
รามค าแหง แขวงหัวหมาก เขต
บางกะปี กรุงเทพมหานคร 

15 - 17 
กุมภาพันธ์ 2566 

1 4,500.00 นางสาวพิมพ์วลัญช์ สุวรรณคีรี ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ปก. 

10 โครงการอบรมเชิงวิชาการ “หลักเกณฑ์ราคากลางงาน
ก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K” รุ่นที่ 94  

ณ โรงแรม เดอะ พาโก้ ดีไซด์ 
ภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

15 - 17 
กุมภาพันธ์ 2566 

5 21,500.00 
(4,300.00 
บาท/คน) 

1. นางสาวจันทกานต์ ช่วยแก้ว ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางสาวอัจฉรา หมานพัฒน์ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ชก. 
3. นางสาวธนิชา ตั้งวศ์ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ ชก. 
4. นางสาวธิดารัตน์ ไชยณรงค์ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 
5. นางสาววันจันทร์ แย้มสวัสดิ์ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผู้เข้ารับการอบรบ 

11 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ “ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดจ้างก่อสร้าง ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง” รุ่นที่ 2  

ณ โรงแรม เอสอาร์ เรสซิเด้นซ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

30 มกราคม –  
3 กุมภาพันธ์ 

2566 

1 6,400.00 นางสาวธนิชา ตั้งวงศ์ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ ชก. 

12 โครงการอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตร “เทคนิคและแนว
ปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายและการด าเนินการจัดหาพัสดุ
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานการจัดฝึกอบรม การ
จัดงาน และขั้นตอนการด าเนินจัดซื้อจัดจ้างตาม ว 119 
พร้อมกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายตามรายการงบ
รายจ่ายที่ส าคัญ เงินสะสม เงินทุนส ารองสะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 5  

ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

24 - 26 
กุมภาพันธ์ 2566 

1 3,900.00 นางสาวจันทร์ทิพย์ เจ๊ะเหยง ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

13 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านอนามัย
สิ่ งแวดล้อมส าหรับเจ้ าพนั กงานสาธารณสุขตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ประจ าปี 
2566 หลักสูตรพื้นฐานการจัดการเหตุร าคาญ  

ณ โรงแรมทีเคพาเลซ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

7 - 10  
มีนาคม 2566 

2 9,000.00 
(4,500.00 
บาท/คน) 

1. นางสาวภัทรภร ภูมิภัทร ต าแหน่งนิติกร ปก.  
2. นางสาววิภาภรณ์ สุขสวัสดิ์ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ปก. 

14 โครงการฝึกอบรม “การจัดเก็บภาษีท้องถิ่น ประจ าปี 
2566 การจัดการราคาประเมินสิ่งปลูกสร้างตามบัญชีธ
นารักษ์ใหม่ 69 ประเภท การวิเคราะห์การใช้ประโยชน์
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง การจัดท าและปรับปรุงแผนที่ภาษี 
เพื่อเข้าสู่ระบบ Ltax online” รุ่นที่ 8  

ณ โรงแรมซีบรซี (หาดจอม
เทียน) อ าเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุร ี

10 - 12  
มีนาคม 2566 

4 22,000.00 
(5,500.00 

บาท/คน 

1. นางอารีรัตน์ สุวรรณศรี ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 
2. นางสาวธิดารัตน์ สองวิหค ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
3. นายณรรฐพงศ์ ทองส้ม ต าแหน่งคนงาน 
4. ว่าที ่ร.ต.นัฎฐภัทร บุญทิพย์ต าแหน่งคนงาน 

15 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ
สารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรุ่นที่ 2  
 

ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนน
รามค าแหง แขวงหัวหมาก เขต
บางกะปี กรุงเทพมหานคร 

27 - 29  
เมษายน 2566 

1 5,200.00 นางสาวพิมพ์วลัญช์ สุวรรณคีรี ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ปก. 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผู้เข้ารับการอบรบ 

16 โครงการอบรมเชิงวิชาการ “การจัดท าราคากลางงาน
ก่อสร้าง การจัดท าใบแจ้งปริมาณงานและราคาเพื่อแนบ
ท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว452 และการจัดท า
รายงานผลการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศในงานจ้าง
ก่อสร้าง ตาม ว78” รุ่นที่ 1    

ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า 
จังหวัดเพชรบุร ี

5 - 7  
เมษายน2566 

1 4,300.00 นางสาวธนิชา ตั้งวงศ์ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ ชก. 

17 โครงการอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการ ปง.จัดซื้อจัดจ้างในการจัดท าขอบเขตงาน (TOR) การ
ก าหนดราคากลาง และแนวปฏิบัติในการตรวจรับพัสดุและ
ก า ร บ ริ ห า ร สั ญ ญ า  ต า ม  พ . ร . บ . 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เพื่อป้องกันการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ” รุ่นที่ 14  

ณ โรงแรมสตาร์ คอนแวนช่ัน 
อ าเภอเมือง ฯ จังหวัดระยอง 

18 - 22 
พฤษภาคม 2566 

1 3,900.00 นายโชคชัย บุณยประสาท ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

18 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ
สารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 5  

ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

22 – 24 
พฤษภาคม 2566 

2 10,400.00 
(5,200.00 
บาท/คน) 

1. นางสาวผกามาศ เกิดกล่อมต าแหน่งครู วิทยฐานะครู ชก. 
2. นางอัญชลี เมฆเคลื่อน ต าแหน่งครู 

19 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ภายใต้หนังสือซักซ้อม
แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
แนวทางการ เขี ยนโคร งการประกอบการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567” รุ่นที่ 4  

ณ โรงแรมเอเชีย ชะอ า อ าเภอ
ชะอ า จังหวัดเพชรบุร ี

26 - 28 
พฤษภาคม 2566 

2 9,000.00 
(4,500.00 
บาท/คน) 

1. นายสมพร มานะจิตต์ ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
2. นางสาววิสิฐาน์ ช่วยนุ้ย ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 

20 โครงการอบรมหลักสูตรวินัยเบื้องต้นส าหรับข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุราษฎร์ธานี   

ณ โรงแรมวังใต้ อ าเภอเมืองฯ 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

4 – 5  
มิถุนายน 2566 

4 5,600.00 
(1,400.00 
บาท/คน) 

1. นางสาวพิมพ์วลัญช์ สุวรรณคีรี ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ปก. 
2.  นางสาววิสิฐาน์ ช่วยนุ้ย ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 
3. นางสาวภัทรภร ภูมิภัทร ต าแหน่งนิติกร ปก. 
4. นางสาวธิดารัตน์ ไชยณรงค์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผู้เข้ารับการอบรบ 

21 โครงการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพในโรงเรียนผู้สูง
วัยเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่แก่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สง่เสริมอาชีพผู้สูงอายุจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ศพอส.) และ
เชิญบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนทอง
เข้าร่วมศึกษาดูงาน  

ณ กรุงเทพมหานคร และจังหวัด
ระยอง 

6 - 9  
มิถุนายน 2566 

2 - 1. นายโชคชัย บุณยประสาท ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
2. นายธัชธรรม ฐปนวรรธ ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 

22 โครงการขออนุมัติ เข้าร่วม “โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ประจ าปี 2566” รวม 2 วัน  

ณ โรงแรมวังใต้ อ าเภอเมืองฯ 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

15 - 16 
กรกฎาคม 2566 

3 4,200.00 
(1,400.00 
บาท/คน) 

1. นายโชคชัย บุณยประสาท ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
2. นายสมพร มานะจิตต์ ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
3. นางจิตดากร โต๊ะหลาง ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ชก. 

23 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวทางการใช้
จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2567” รุ่นที่ 9  

ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว  
บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

30 มิถุนายน –  
2 กรกฎาคม 

2566 

1 4,500.00 นางกชพร ฤทธิพันธุ์ ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

24 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้ างขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่ น การท าหน้ าที่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้ าง การบริหารสัญญาและ 
การตรวจรับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างจากเงินสะสมและเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ การจัดซื้อจัดจ้างเมื่อเกิดสาธารณภัย การ
จัดจ้างในโครงการงานประเพณีการจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
แข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน การฝึกอบรม 
การจัดซื้อจัดจ้าง ตาม ว 119 ให้มีความปลอดภัย ห่างไกล
หน่วยตรวจสอบ” รุ่นพิเศษ รุ่นที่ 1  

ณ โรงแรมดีวาน่าพลาซ่า 
จังหวัดกระบี ่

30 มิถุนายน –  
2 กรกฎาคม 

2566 

1 4,900.00 นางสาววนิดา เพ็งศรี ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผู้เข้ารับการอบรบ 

25 โครงการฝึกอบรมโครงการ “หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการ ปง.จัดซื้อจัดจ้างในการจัดท าขอบเขตงาน (TOR) 
การก าหนดราคากลาง และแนวปฏิบัติในการตรวจรับพัสดุ
และการบริหารสัญญา ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อป้องกันการถูก
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ” รุ่นที่ 16  

ณ โรงแรมบีพีแกรนด์  
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

7 - 9  
กรกฎาคม 2566 

1 3,900.00 นางกชพร ฤทธิพันธุ์ ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

26 โครงการฝึกอบรมโครงการศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ระยะที่ 3 รุ่นที่ 4   

ณ โรงแรมตรัง กรุงเทพ แขวง
บางขุนพรหม เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 

12 กรกฎาคม 
2566 

1 - นางจิตดากร โต๊ะหลาง ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ชก. 

27 โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 รุ่นที่ 19  

ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท  
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85 
กรุงเทพมหานคร 

19 - 21 
กรกฎาคม 2566 

3 20,580.00 
(6,860.00 
บาท/คน) 

1. นางสาวจันทกานต์ ช่วยแก้ว ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางสาวธนิชา ตั้งวงศ์ต าแหน่งนักวิชาการพัสด ุชก. 
3. นางสาวธิดารัตน์ ไชยณรงค์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 

28 โครงการอบรมหลักสูตร “เทคนิคการยกร่างข้อบัญญัติ
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญตัิการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม อย่างมีประสิทธิภาพ” รุ่นที่ 4  

ณ โรงแรมทวินโลตัส อ าเมอืง ฯ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

21 - 23 
กรกฎาคม 2566 

1 3,900.00 นางสาวภัทรภร ภูมิภัทร ต าแหน่งนิติกร ปก. 

29 โครงการฝึกอบรมเชิง ปก.หลักสูตร“การจัดท าขอบเขตงาน
หรือการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ ตามหนังสือ ว159 
การก าหนดคุณสมบัติผู้ย่ืนข้อเสนอตาม ว78 ว56 ว124 ใน
การร่างประกาศเชิญชวนได้ถูกต้อง การพิจารณาผลของ
คณะกรรมการ การตรวจสอบ SME ในระบบ e-GP การใช้ดุลย
พินิจ การปรับลดราคาใน BOQ ตามหนังสือ ว452 แนว
ทางการจัดท าเอกสารการจัดท าเอง การซ่อมรถหรือครุภัณฑ์
อื่น การบริหารสัญญาและการตรวจรับ” รุ่นที่ 1  
 

ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

21 - 23 
กรกฎาคม 2566 

1 4,900.00 นายสมพร มานะจิตต์ ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นัก
บริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผู้เข้ารับการอบรบ 

30 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินวิทยฐานะ (PA) และการฝึก ปก.
เขียนแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบ Active 
Learning การบันทึกคลิปวีดิทัศน์การสอน การบันทึก
คลิปสภาพปัญหาที่มาและแรงบันดาลใจ การเขียน
รายงานผลลัพธ์การเรียนรู้ และวิธีการน าข้อมูลเข้าสู่
ระบบ DPA” รุ่นที่ 2  

ณ โรงแรมเคพาร์ค แกรนด์ อ าเภอ
เมืองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

18 - 20  
สิงหาคม 2566 

2 7,800.00 
(3,900.00 
บาท/คน) 

1. นางสาวผกามาศ เกิดกล่อม ต าแหน่งครู  
2. นางอัญชลี เมฆเคลื่อน ต าแหน่งครู 

31 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การพัฒนา
บุคลากรด้านการส ารวจและจัดท าข้อมูลฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น  9 ใบงาน (หลักสูตรสนับสนุน อพ.สธ.)” 
จังหวัดชุมพร ระนอง และสุราษฎร์ธานี  

ณ ห้องประชุมศรีวิชัย ชั้น 3 
อาคารกาญจนาภิเษกอนุสรณ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
ถนนสุราษฎร์-นาสาร ต าบลขุน
ทะเล อ าเภอเมือง ฯ จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

30 สิงหาคม –  
1 กันยายน 2566 

4 - 1. นายสมพร มานะจิตต์ ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
2. นางสาววิภาภรณ์ สุขสวัสดิ์ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ปก. 
3. นางสาวภัทรภร ภูมิภัทร ต าแหน่งนิติกร ปก. 
4. นางสาววิสิฐาน์  ช่วยนุ้ยต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 

32 โครงการเดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กจังหวัดสุราษฎร์-
ธานี ในหัวข้อ “การน าผลการใช้สื่อการเรียนรู้ และผล
ของการจัดการเรี ยนการสอนมาปรับใช้ในการ
ด าเนินการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพ”  

ณ ห้องแก้วสมุยแกรนด์ฮอลล์ 
โรงแรมแก้วสมุย รีสอร์ท จังหวัด
สุราษฎร์ธานี 

18 - 19  
กันยายน 2566 

2 - 1. นางสาวผกามาศ เกิดกล่อมต าแหน่งครู วิทยฐานะ ชก. 
2. นางอัญชลี เมฆเคลื่อนต าแหน่งครู วิทยฐานะ ชก. 

33 โครงการเดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชีการบันทึกสินทรัพย์ ค่า
เสื่อมราคาสะสม และเตรียมปิดบัญชีข้ันต้นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-laas ประจ าปี 
2566” รุ่นที่ 2  

ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ทาวเวอร์ 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

8 - 10  
กันยายน 2566 

2 9,800.00 
(4,900.00 
บาท/คน) 

1. นางผกา ใจงาม ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญช ีชก. 
2. นางอารีรัตน์ สุวรรณศรี ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ีชง. 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผู้เข้ารับการอบรบ 

34 โครงการเดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และการจัดท ารายงานติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน เพื่อลดความเสี่ยงในการ ปง.ช่วย
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงานของรัฐอื่น ตามที่ พรบ.วินัย ฯ พ.ศ. 
2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้อง
ก าหนด”  

ณ โรงแรมบางกอกพาเลส 
กรุงเทพมหานคร 

15 - 17  
กันยายน 2566 

2 9,800.00 
(4,900.00 
บาท/คน) 

1. นายสมพร  มานะจิตต์ ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
2. นางสาววิสิฐาน์  ช่วยนุ้ย ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ปก. 

35 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เจาะลึกการจัดเก็บภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง การอุทธรณ์ภาษี การเร่งรัดภาษีวิธีการ
จัดเก็บภาษีอย่างถูกต้อง เพื่อให้ห่างไกลจากหน่วย
ตรวจสอบการเตรียมพร้อมเพื่อจัดท าข้อมูลภาษีใน
ระบบ Ltax online” รุ่นที่ 10  

ณ โรงแรมหรรษาเจบี อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

15 - 17  
กันยายน 2566 

5 24,500.00 
(4,900.00 
บาท/คน) 

1. นายโชคชัย  บุณยประสาท ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
2. นางสาวภัทรภร  ภูมิภัทรต าแหน่งนิติกร ปก. 
3.  นางอารีรัตน์ สุวรรณศรี ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 
4. ว่าที ่ร.ต.นัฎฐภัทร  บุญทิพย์ ต าแหน่งคนงาน 
5. นายณรรฐพงศ์  ทองส้ม ต าแหน่งคนงาน 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 304,380.00  
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(7) ปัญหา/อุปสรรค  
 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนทอง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานที่
เพ่ิมมากขึ้น มีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือต้องมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และจ านวน
บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. การขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง เช่น วิศวกรโยธา นายช่างโยธา เป็น
ต้น เนื่องจากการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งข้าราชการให้แก่ อปท. ต่าง ๆ ที่ด าเนินการโดย ก.กลาง ประสบ
ปัญหาหลายประการ เช่นบางต าแหน่งมีผู้สอบแข่งขันได้น้อย บางต าแหน่งไม่มีผู้สอบแข่งขั้น หรือบาง อปท. ไม่
มีผู้ประสงค์จะไปบรรจุแต่งตั้ง เป็นต้น ส่งผลให้ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

3. ปัญหาบุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ท าให้ไม่เกิดการพัฒนาในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละปี ระเบียบ ข้อกฎหมาย ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา เมื่อไม่มีการพัฒนาบุคลากรท าให้ขาดความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่เป็นปัจจุบัน 

4. งบประมาณที่มีค่อนข้างจ ากัด  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรม
ได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับระเบียบอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 

5. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบท า
ให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
(8) ข้อเสนอแนะ  
 

1. ควรมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลัง หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ให้
สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา
การบริหารงานของทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนทองได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว สร้างความพึงพอใจได้มากที่สุด และสามารถ
พัฒนากิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมทวนให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 

2. ควรมีการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งที่ขาดแคลน 
นอกเหนือจากการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ด าเนินการโดย ก.กลาง เช่นการรับโอนข้ าราชการ โดยวิธีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง 1 ไม่ว่าจะเป็น เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล สื่อออนไลน์ และติด
ประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล
ในต าแหน่งที่ขาดแคลน 

3.  สร้ างความตระหนักให้บุคล ากรมีความต้องการที่ จะพัฒนาตนเองอยู่ ตลอดเวลา มี
กระบวนการพัฒนาที่ต่อเนื่อง ด าเนินการเป็นระบบ มีการวางแผนที่ดี การพัฒนาบุคลากรจะต้องสอดคล้องกับ
ความต้องการของบุคลากรภายในองค์กร โดยเริ่มให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านความคิดหรือการปรับ
ทัศนคติของบุคลากร จึงจะท าให้เกิดผลส าเร็จในขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาในแต่ละรูปแบบ เพ่ือให้
บุคลากรเกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองมากขึ้น รวมถึงส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
เพ่ือน าใช้ในเผนการพัฒนาบุคลากรตามปีงบประมาณ จะส่งผลให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพมากขึ้น
และเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและประชาชน 

 



 

 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุม
ภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

5. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
6. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




